CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DELL'AREA RELATIVA ALLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

Il biennio economico 2000 - 2001

Partel
TITOLOI

DISPOSIZIONI GENERALI
CAPO |

ART.1
Campo di applicazione

1. 1l presente contratto concerneil secondo biennio economico - 1 gennaio 2000 - 31 dicembre 2001
del CCNL relativoal quadriennio 1998 - 2001.

2. Gli effetti economici del presente contratto si applicano ai Dirigenti gia in servizio presso le
aziende aladatadel 1 gennaio 2000 od assunti successivamente secondoi criteri di cui all'art.49 del
CCNL relativo a quadriennio 1998 2001 per la parte normativa ed a primo biennio di parte
economical998 1999, stipulatoil..............



CAPO I1
TRATTAMENTO ECONOMICO DEI DIRIGENTI CON RAPPORTO DI LAVORO
ESCLUSIVO

ART. 2
I ncrementi contrattuali e stipendio tabellare

1. Dal 1 luglio 2000 a 30 giugno 2001, I'incremento mensile lordo degli  stipendi tabellari previsti
per il ruoloelivello unicodei dirigenti medici eveterinari dall’ art. 36 del CCNL relativoal | biennio
economico, stipulatoil......... edi £50.000.
2. Dal 1 luglio 2001 ai dirigenti del comma 1 e corrisposto I'incremento mensile lordo di £ 96.000,
cheriassorbeil precedente.

3. Lo stipendio tabellare annuo, per dodici mensilita, dei dirigenti di cui a comma 1 € cosi

stabilito:
dal 1 luglio 2000 dal 1 luglio 2001
£ 38.232.000 £ 38.784.000
ART. 3
Equiparazione
1. Inapplicazione di quanto previsto dallanormadi rinvio contenutanell'art. 41, commal del
CCNL dtipulato il............l1a retribuzione di posizione minima contrattuale dei dirigenti in

servizio alladatadel 5 dicembre 1996 nelle posizioni funzionali di ex IX livello, qualificato enon
dell'ex DPR. 384/1990, con cinque anni di anzianita al 1 febbraio 2001 , con la medesima
decorrenza € equiparataaquelladell' ex X livello non qualificato dello stesso DPR. Dalla predetta
datalaretribuzionedi posizione minimaper i dirigenti medici eveterinari di cui al'art. 36, commal

del CCNL dtipulatoil......... €, pertanto, cosi determinata:
Medici Veterinari
- partefissa : L. 2.000.000 L. 2.000.000
- partevariabile : L. 10.820.000 L.10.063.000
2. Laretribuzionedi posizione minimaper i dirigenti medici eveterinari di cui al'art. 43del CCNL
gtipulatoil......... che non abbiano optato per il rapporto di lavoro esclusivo alladatadel 14 marzo
2000, i quali si trovano nellecondizioni di cui al commal ecosi determinata:
Medici Veterinari
- partefissa : L. 1.000.000 L. 1.000.000
- partevariabile : L. 5.214.000 L. 2.707.000

3. Laretribuzionedi posizionedi cui al 1 commaspetta per intero, detratto quanto giaprevisto dalla
tabella allegato 1 al CCNL del 5 dicembre 1996 secondo biennio economico 1996/1997 - ai
dirigenti tuttorain servizio, ai quali I'azienda - dopo I'entrata in vigore del contratto citato - non
abbiaattribuito unaretribuzione di posizione superiorea minimo; nel casi in cui laretribuzione di
posizione sia superiore a minimo contrattuale ma inferiore a quella del comma 1, 'azienda
provvede al relativo conguaglio mentre nel caso sia superiore a quella del comma 1 ovvero al
dirigentesiastato conferitol'incarico di strutturacomplessa, nullaedovuto allo stesso.

4. Per i dirigenti di cui ai commi 1e2chealladatadel 1 febbraio 2001 non avessero ancoracompiuto
cinque anni di servizio, I'equiparazione operaa compimento del quinto anno che avviene nell'arco
di vigenzadel presente contratto. Fermarimanendo lacomponentedi partefissadellaretribuzionedi
posizione minima contrattuale, la parte variabile spettante agli stessi dal 1 febbraio 2001 e cosi
rideterminata:



Dirigenti commal: Medici Veterinari

parte variabile L. 4.327.000 L.4.028.000
Dirigenti comma 2:
- partevariabile : L. 2516.000 L.2.351.000

5. Sono fatti salvi i casi incui I'azienda ai dirigenti del comma 4 abbia gia conferito incarichi di
maggior valore economico rispetto al minimo contrattuale di cui al'art. 39, comma 10 del CCNL
gtipulatoil......... Il relativo conguaglio, ove necessario, operaconlemodalitadel comma3siaal 1
febbraio 2001 chea compimento del quinto anno.

6. Con i commi 1, 2 e 4 le parti considerano definitivamente conclusa la vertenza relativa
all'equiparazionedei dirigenti di cui al presentearticolo.

7. All'incremento dellaretribuzionedi posizionedi cui ai commi 1 e4 s provvedeconlerisorsedel
fondodell'art. 9,comma 3.

8. Laretribuzione minima contrattuale di cui al presente articolo fa parte del trattamento
fondamentale di cui all'art. 35, comma 1 Lett. A) del CCNL stipulato il...... , in quanto

sostituisce quella gia prevista nella tabella allegato 1 del CCNL 5 dicembre 1996, secondo
biennio economico.

ART. 4
Retribuzione di posizione minima contrattuale dei dirigenti di nuova assunzione

1. Per i dirigenti assunti dal 6 dicembre 1996 in poi, cui non si applicano i benefici dell'art. 3,
adecorrere dal 1 febbraio 2001, la retribuzione di posizione minima contrattuale
corrisponde ai seguenti valori :

Medici Veterinari
- partefissa : L. 2.000.000 L. 2.000.000
- partevariabile : L. 4.327.000 L. 4.028.000

2. | dirigenti del comma 1 raggiungono laretribuzione di posizione minima contrattuale di cui
all' art. 3, comma 1, a compimento del quinto anno di attivita, previa verifica positiva da
parte del Collegio Tecnico di cui al'art. 31 del CCNL stipulatoil........ Incaso di verifica
negativa, fattasalval'applicazionedell'art. 34 dello stesso CCNL, |'adeguamento avraluogo
al superamento di quellatriennalesuccessiva.

3. Nel casi incui I'azienda, sullabasedell' art. 57, comma6 del CCNL del 5dicembre 1996, abbia
giaconferitoincarico di valore economico superiore a minimo contrattuale, si applical'art.
3,comma 5.

4. All'incremento dellaretribuzione di posizione di cui al commal s provvede con lerisorse del
fondodell'art. 9, comma 3.

5. Laretribuzione minima contrattuale di cui al presente articolo fa parte del trattamento
fondamentale di cui all'art. 35, comma 1 Lett. A) del CCNL stipulato il...... , In quanto
costituisceil minimo contrattuale per talevoce.

ART. 5



Indennitadi esclusivitadel rapporto di lavoro

1. In applicazione di quanto previsto dalla norma di rinvio contenuta nell' art. 42 del CCNL
stipulatoil...... , con lapresente clausolavienedisciplinata, adecorreredal 1 gennaio 2000,
I'indennitaper I'esclusivitadel rapportodei dirigenti medici eveterinari.

2.L'indennita di esclusivita, fissa e ricorrente, & corrisposta per tredici mensilita. Essa
costituisce un elemento distinto dellaretribuzione che non viene calcolato al finedella
deter minazionedel montesalari cui fannoriferimentogli incrementi contrattuali.

3. L'indennita di esclusivita del rapporto di lavoro, che non determina forme di automatismo, é
fissatanelle seguenti misureannuelorde:
Dirigenteconincaricodi dire-
zionedi strutturacomplessa L. 31.994.000

eDirigentecon incarichi art.
27 |ett. b) oc) ed esperienza
professionalenel SSN superio-
reaquindici anni L. 24.000.000

e Dirigentecon incarichi art.
27,lett.b) o c) ed esperienza
professionalenel SSN tra
cinquee quindici anni L.17.610.000

eDirigentecon esperienza
Professionalesinoacinque
anni L.4.363.000

4. L' esperienzaprofessionaledi cui al comma3 equellamaturataal 31 dicembre 1999.

5. Il passaggio allafasciasuperioredell' indennita, per i dirigenti cui non é conferitol'incarico di
direzione di struttura complessa, € condizionato all'esito positivo della verificatriennale di
cui al'art. 31, comma 2. In caso di mancato superamento essa sara attribuita alla successiva
verifica triennale se positiva. 1| mancato rinnovo dell'incarico di direzione di struttura
complessadeterminal‘attribuzionedel lI'indennitadi esclusivitadellafasciaimmediatamente
inferiore.

6. Nellaprimaapplicazionel'indennitaefinanziatacon le seguenti risorsederivanti :

A) Alivellonazionale:

edall'art. 72,commals, L. 448/1998;

2) dall'art. 28, commi 8, 10 e seguenti, dellalegge 488/1999 .,

B) Alivelloregionae:

edall'l,2 % del monte salari annuo aziendale , calcolato con riferimento al 1997, quale risorsa
aggiuntiva messa a disposizione delle Regioni, ai sensi degli artt. 4 e 13 del d.Igs. n. 502 del

1992, adecorreredall'1 gennaio 2000.

C) Alivelloaziendale:
edai risparmi derivanti dall'applicazionedei commi 4,5e12 dell'art. 72 dellalegge 448/1998.

7. Per effetto delladiversadistribuzionedei dirigenti nelleaziendeinrapportoall’  esperienza
professionale nonché de risparmi citati nella lettera C) del comma precedente e per
I'attribuzionedellerisorse aggiuntivedi cui allaletteraB) dell o stesso comma, s procedealla
ripartizione delle predette risorse in sede regionale nell'ambito delle procedure di




perequazione previste dall'art. 7 senza pregiudizio per la corresponsione dell'indennita di
esclusivitadi rapporto allescadenzeprevistedal comma3.

8. Alla corresponsione dell'indennita ai dirigenti che optino per I' esclusivita del rapporto
successivamente al 14 marzo 2000, provvede |'azienda con lerisorse del proprio bilancio,
attribuendo nel primo inserimento lamisura corrispondente al'esperienza professional e di
cui al commaa3. Al personal edi nuovaassunzione competelamisurainizialedell'indennita.

9. L'indennitadi esclusivitagoduta e mantenutaanche nel trasferimento o vincitadi concorsoin
altraaziendao ente del comparto, fatto salvoil caso di conferimento di incarico di direzione
di strutturacomplessa incui éattribuitanellamisura piuelevata.

CAPO I
TRATTAMENTO ECONOMICO DEI RAPPORTI DI LAVORO AD ESAURIMENTO
ART. 6
Incrementi e stipendi tabellari del medici atempo definito e dei veterinari con rapporto di
lavoro non esclusivo
1. Gli incrementi mensili lordi degli stipendi tabellari, previsti per i dirigenti medici e veterinari

indicati dall'art. 43del CCNL stipulatoil.......... sonoi seguenti:

A)Dal 11uglio2000:
a) Dirigenti Medici giaatempo definito L. 36.000
b) Veterinari L 46.000

B) Dal 11uglio 2001 ,conil riassorbimento del precedenteincremento, gli incrementi tabellari sono
| seguenti :
a) Medici giaatempodefinito L.33.000
b) Veterinari L.42.000
2. Lo stipendio tabellare annuo lordo, per dodici mensilita, dei dirigenti medici e veterinari di
cui a commallett. aeb, allecadenzesottoindicate, ecosi stabilito:

11uglio 2000 1luglio2001
Dirigenti medici L.24.083.000 L.24.479.000
Dirigenti veterinari L.33.561.000; L.34.065.000

3. Peridirigenti medici eveterinari giadi Il livello dirigenziae e conservato |'assegno personale
previstodall'art. 43, commi 2e3del CCNL stipulatoil.................

4. 1| trattamento economico omnicomprensivo di L. 11.156.000 previsto per gli ex medici condotti
ed equiparati che non abbiano effettuato I'opzione per il rapporto esclusivo, € rideterminato
rispettivamentealledecorrenzedel 1/7/2000e1/7/2001in£11.289.872edin£11.412.588.

5. Sono confermateledisposizioni dell'art. 44, commi 6 e7 del CCNL stipulatoil....... , per effetto
delle quali i dirigenti di cui a presente articolo improrogabilmente entro il 1 dicembre 2001
debbono trasformare il proprio rapporto di lavoro anche in caso di non opzione per il rapporto
esclusivo con'attribuzionedi quanto previsto dallemedesimeclausole.

CAPO IV
TRATTAMENTO ECONOMICO DEI DIRIGENTI
CON RAPPORTO DI LAVORO NON ESCLUSIVO
ART. 7
Trattamento economico fondamentale

1. Il trattamento economico fondamentale dei dirigenti con rapporto di lavoro non esclusivo di cui
al' art. 46 del CCNL stipulatoil............. e confermato e segue la dinamica degli incrementi
contrattuali previstaper i dirigenti cui si riferisce.



ART. 8
Effetti dal benefici economici

1. Lemisuredegli stipendi tabellari risultanti dall'applicazione del presente contratto - hanno effetto
sulla tredicesima mensilita, sul compenso per lavoro straordinario sul trattamento ordinario di

quiescenza, normaleeprivilegiato, sull'indennitapremio di servizio, sull'indennitaalimentaredi cui

all'art. 30, comma4 del CCNL 5 dicembre 1996, sull'equo indennizzo, sulle ritenute assistenziali e
previdenziali erelativi contributi e sui contributi di riscatto.

2.1 benefici economici risultanti dall'applicazionedel comma 1 - hanno effetto integralmente sulla
determinazionedel trattamento di quiescenzadei dirigenti comunque cessati dal servizio, condiritto
apensione, nel periodo di vigenzadel presente biennio contrattual edi parte economicaalle scadenze
enegli importi previsti dalle disposizioni richiamate nel presente comma. Agli effetti dell'indennita
premio di servizio, dell'indennita sostitutivadi preavviso e di quellaprevistadall'art. 2122 del C.C.

si considerano solo gli scaglionamenti maturati alladatadi cessazionedal servizio.

3. Gli effetti dei commi 1 e 2 s applicano: al'indennitadi specificitamedicaed allaretribuzione di

posizione nelle componenti fissa e variabile minimacontrattual e indicate nellatabellaallegato 1 al

CCNL de 5dicembre 1996, secondo biennio economico 1996 1997, come modificatadagli artt. 3
e 4 dd presente contratto; all' indennita di cui all' art. 40 del CCNL stipulato il
al'indennitadi cui al' art. 5del presente contratto.

CAPOV

| FONDI AZIENDALI

ART. 9
Fondo per I'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione,
specificotrattamentoper i dirigenti conincaricodi direzionedi strutturacomplessa

1. 1l fondo previsto dall'art. 50 del CCNL stipulato il...... per il finanziamento dell'indennita di
specificitamedica, dellaretribuzione di posizione, dello specifico trattamento economico nel casi in
cui € mantenuto a titolo personale nonché dell'indennita di incarico di direzione di struttura
complessa, e confermato . Il suo ammontare e quello consolidato al 31.12.1999, comprensivo, in
ragioned'anno degli incrementi previsti atalescadenza.
2.1l fondo, oltread essereintegrato dallerisorse previstedall'art. 50, commaz, letterea), c) ed),
adecorreredal 1luglio 2000 eincrementato, inragioned'anno:
a) adecorreredal 1 luglio 2000 di unaquota, inragione d'anno, pari alo 0,6% del monte salari
annuo delladirigenzamedico veterinaria, calcolato conriferimentoal 31 dicembre 1999,
b) adecorreredal 1 luglio 2001 di unaquota, inragioned'anno, pari alo 0,5% del monte salari
annuo cal colato conriferimentoal 31 dicembre 1999.
3. Al finedi dare applicazioneall’ art. 41 del CCNL stipulatoil.......... , adecorreredal 1 febbraio
2001 il presente fondo €, altresi, integrato con una quota delle risorse derivanti dai risparmi sulla
retribuzioneindividuale di anzianitadei dirigenti cessati dal servizio, giaattribuite al fondo previsto
dall'art. 47, comma4 del CCNL 5dicembre1996. Taleincremento épari aL . 6.673.000 medieannue
lordepro capiteper ogni dirigentedi ex 1 X livelloinservizioalladata del 5dicembre 1996, di cui L:
5.345.000 destinate all'applicazionedell'art. 3 e per laparteresiduaall'attuazione dell'art. 4. 11 fondo
previsto dall'art. 47, comma 4, del CCNL 5 dicembre 1996 dal 31 dicembre 2001 viene
definitivamente unificato con quello di cui a presente articolo, mantenendo anchele sue originarie
finalita.
4. Al fine di garantire unaomogenea e congruadistribuzione dei risparmi di cui a comma3trale
aziende ed enti del comparto presenti nella Regione stessa, a causa della diversa distribuzione dei
dirigenti cessati dal servizio, l'incremento del fondo di ciascuna azienda sara assicurato previa



perequazione e compensazionealivello regionale conlemodalitaindicatenell'art. 7, conl'eventuale
integrazione con risorseaggiuntiveregionali.
5.Dal 31dicembre2001 I'art. 47, comma4 edisapplicato.

ART. 10
Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro e per laretribuzione di
risultato e per la qualita della prestazione individuale

1. Nullaéinnovato per quanto attiene il fondo previsto dall'art. 51 del CCNL stipulatoil...........
per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro. || suo ammontare € quello consolidato
al 31.12.1999.

2. E'confermato quanto previstodall'art. 52 del CCNL stipulatoil............. , per laretribuzionedi
risultato e per il premio della qualita delle prestazioni per i dirigenti medici e veterinari. . L'
ammontare dei fondi € quello consolidato al 31.12.1999 nel rispetto delle regole stabilite con I'art.
52, comma4 citato. L'incremento annuo dei fondi di risultato dell'1% di cui a commab, letterab)
dell'art. 52 continua ad operare, a decorrere dal 1 gennaio 2000, alle medesime condizioni e
caratteristicheprevistenellaclausolarichiamata.

CAPO VI
DISPOSIZIONI FINALI
ART. 11
Verifiche

1 L'indennitadi esclusivitadel rapporto, in quanto compensativadi unaopzione chemodifica
inmodo irreversibilelasferagiuridicadel dirigenti sanitari, presentacaratteristiche di stabilitaenel
primo biennio di applicazione 2000 - 2001 trovalagaranziadi finanziamento nei risparmi derivanti
dai processi di riformaerazionalizzazionedel servizi sanitari incorso.

2. A tal fine, in attuazione dellariformale Regioni attiveranno, con adeguati provvedi menti
organizzativi misure di indirizzo e controllo del governo clinico della spesa atte agarantire
risparmi di gestione certi e consolidati, derivanti dalla qualificazione del servizio
ospedaliero edall'incremento di produttivita ancheattraverso |'applicazionedegli opportuni
protocolli diagnostici e terapeutici, larazionalizzazione della spesa sanitaria che consentira
il reperimento dellerisorse necessarieal finanziamento dell'indennita.

3. Al termine del biennio contrattuale del commal si procedera ad unaverificadel processo
attuativo di taleistituto e del relativo finanziamento che continuera ad essere assicurato
dalle Regioni con voci di risparmio dalle stesse destinate afinanziare la spesa sanitaria ed
aventi lamedesimafinalizzazionedi cui al'art. 5, senzaaggravioper il SSN.

ART. 12
Disposizioni particolari

1. Nell'arco di vigenza contrattual e, qual orale somme stanziate per il finanziamento dei fondi di cui
agli artt. 9 e 10 non siano impegnate nel rispettivo esercizio economico, sono riassegnate
nell'esercizio dell'anno successivo ai fondi di pertinenza.

2. Rimangonoinvigore tutteledisposizioni di carattereeconomico previstedal CCNL stipulato
il........ , honmodificatedal presentecontratto.





















