CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DELL'AREA RELATIVA ALLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

Parte nor mativa quadriennio 1998-2001 e parte economica biennio 1998-1999

PARTE |
TITOLOI
DISPOSIZIONI GENERALI
CAPO |
ART. 1
Campo di applicazione
1. Il presente contratto collettivo nazionale si applicaatutti i dirigenti medici, odontoiatri e veterinari, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato o determinato, dipendenti dalle amministrazioni, aziende ed enti del comparto di cui
al'art. 2, comma 1, dell’Accordo quadro per la definizione delle autonome aree di contrattazione, stipulato il 25
novembre 1998.
2. Ai dirigenti delle Agenzieregionali per laprotezione dell'ambiente (A.R.PA.), si applicail contratto collettivo di cui
al comma 1. Sino all'inquadramento definitivo dei dirigenti nelle agenzie stesse, continuano ad applicarsi i contratti
collettivi dei comparti di provenienza, fatto salvo quanto previsto dall'art. 60, commaz2.

3. Per i dirigenti con rapporto di lavoro a tempo determinato le particolari modalita di applicazione degli istituti

normativi sono definitedal CCNL del 5agosto 1997 ed eventuali ulteriori modifichedel presente CCNL.

4. Al finedi semplificarelastesuradel presente contratto, conil termine“ Dirigente” si intende far riferimento, ove non
diversamente indicato, atutti i Dirigenti del ruolo sanitario medici, odontoiatri e veterinari . Nella citazione “ dirigenti
medici” sonocompresi gli odontoiatri.

5. Nel testo del presentecontratto, i riferimenti ai decreti legislativi 30 dicembre 1992, n. 502 e successi ve modificazioni
edintegrazioni, ivi compresequelle daultimo apportate dal d.Igs 19 giugno 1999, n. 229, e 3febbraio 1993, n. 29, cosi
come modificato, integrato o sostituito dai d.Igs. 4 novembre 1997, n. 396 e d.Igs 31 marzo 1998, n. 80 sono riportati
rispettivamente come “d.Igs n. 502 del 1992" e “d.Igs n. 29 del 1993". |l testo unificato del d.lgs 29/1993 & stato
ripubblicato nella G.U. n. 98/L del 25 maggio 1998. Taletesto & stato ulteriormente integrato con il d.lgs 29 ottobre
1998, n. 387 .. Pertanto, ladizione “d.lgsn. 29 del 1993” eriferitaal nuovo testo, comprensivo di tutte le modificazioni.
L'attoaziendaledi cui all'art. 3... del dlgs229/1999 ériportatocome*” attoaziendale”.

6. Il riferimento alle aziende, amministrazioni, istituti ed enti (ivi compresele| PAB aventi finalitasanitarie) del Servizio
Sanitario Nazionaledi cui al'art. 6, commi 1 e 2 del CCNQ per ladefinizione dei comparti di contrattazione, sottoscritto
il 2giugno 1998 eriportato nel testo del presente contratto come* aziende”.

oNel testo del presente contratto con il termine di “articolazioni aziendali” si fa riferimento a quelle direttamente
individuate nel d.Igs. 502/1992 (Dipartimento, Distretto, Presidio Ospedaliero) ovveroin atri provvedimenti normativi
o regolamentari di livello nazionale, mentre con i termini “unita operativa’, “struttura organizzativa’ o “servizi” s
indicano genericamente articolazioni interne delle Aziende, cosi come individuate dai rispettivi ordinamenti, e dalle
leggi regionali di organizzazione. Per ladefinizionedi strutturasempliceo complessasi farinvioall'art. 27.

ol riferimento allenorme del CCNL 5 dicembre 1996 € comprensivo di tutte le modifiche ed integrazioni apportate con
il CCNL in pari datarelativo al |1 biennio economico 1996-1997 nonchédei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del
4marzo, del 2 luglio e del 5 agosto 1997. Per le norme dei citati contratti non disapplicate né modificate dal presente,

I'eventuale riferimento a dirigenti di 1l livello va inteso come “Dirigente con incarico di direzione di struttura
complessa’ equellodi dirigentedil livellovaintesoconriferimentoagliincarichi di cui all'art. 27 lett. b) ec).
...................... ART. 2

Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto
ol| presente contratto concerneil periodo 1 gennaio 1998 - 31 dicembre 2001 per la parte normativaed é valido dal 1
gennaio 1998fino al 31 dicembre 1999 per laparte economica.
oGli effetti giuridici decorrono dal giorno successivo alladata di stipulazione, salvo diversa prescrizione del presente
contratto. La stipulazione, che avviene al momento della sottoscrizione del contratto dapartedei soggetti negoziali a
seguito del perfezionamento delleproceduredi cui al'art. 51 del d.Igsn. 29 del 1993, ecomunicatadapartedell'A.RA.N.
conidonea pubblicitadi caratteregeneralealleaziendeed enti destinatari che danno attuazioneagli istituti acontenuto
€conomico e normativo con caratterevincol ato ed automati co nei successivi 30 giorni dalladatadi comunicazione.
3. Allascadenza, il presente contratto si rinnovatacitamentedi anno in anno qualoranon nesiadatadisdettadaunadelle
parti con lettera raccomandata, almeno tre mesi prima di ogni singola scadenza. In caso di disdetta, le disposizioni
contrattuali rimangono invigorefino aguando non siano sostituite dal successivo contratto collettivo.
4. Per evitare periodi di vacanze contrattuali, e piattaf orme sono presentate tre mesi primadellascadenzadel contratto.
Durante tale periodo e per il mese successivo alla scadenza del contratto, e parti negoziali non assumono iniziative
unilaterali né procedono ad azioni dirette.
5. Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari atre mesi dalla data di scadenza della parte economica del presente
contratto o dalladatadi presentazione delle piattaforme, se successiva, ai dirigenti saracorrispostalarel ativaindennita,
secondo |e scadenze previste dall'accordo sul costo del lavoro del 23 luglio 1993 e le procedure degli artt. 51 e 52 del
d.Igsn. 29del 1993.



6. In sede di rinnovo biennale, per la determinazione della parte economica da corrispondere, ulteriore punto di
riferimento del negoziato sara costituito dalla comparazione tral'inflazione programmata e quella effettivaintervenuta
nel precedente biennio, secondo quanto previsto dall’Accordo di cui al commaprecedente.

TITOLOII
RELAZIONI SINDACALI
CAPO |
METODOLOGIE DI RELAZIONI
ART. 3
Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni delle responsabilita delle aziende e degli enti del
comparto edei sindacati, eriordinato in modo coerente con|'obiettivo di contemperarel'interesseal miglioramentodelle
condizioni di lavoro eallacrescitaprofessionaledei dirigenti con I'esigenzadelle aziende di incrementare e mantenere
elevatel'efficaciael'efficienza del servizi erogati allacollettivita.
2. 1l predetto obiettivo comportala necessita di uno stabile sistemadi relazioni sindacali, chesi articolanei seguenti
modelli relazionali:
econtrattazionecollettivaalivellonazionale;
econtrattazione collettiva integrativa, che si svolge a livello di azienda, sulle materie e con le modalita indicate dal
presentecontratto;
¢) concertazione, consultazioneed informazione. L'insiemedi tali istituti realizzai principi dellapartecipazionechesi
estrinsecaanchenellacostituzionedi Commissioni Paritetiche;
d) interpretazione autenticadei contratti collettivi.

ART. 4

Contrattazione collettiva integrativa
1. Insedeaziendalele parti stipulanoil contratto collettivo integrativo utilizzando lerisorse dei fondi di cui agli artt. 50,
5le52.

eInsededi contrattazionecollettivaintegrativasono regolatele seguenti materie:

A) individuazione delle posizioni dirigenziali i cui titolari devono essere esonerati dallo sciopero, ai sensi dellalegge
146 del 1990, secondo quanto previsto dall'accordo sullenormedi garanziadei servizi pubblici essenziali relativi all'area
dirigenziale;

B) criteri generali per :

1) ladefinizione della percentualedi risorsedi cui al fondo dell'art. 52 da destinare alla realizzazione degli obiettivi
aziendali generali affidati alle articolazioni interne individuate dal d.lgs. 502/1992, dalle leggi regionai di
organizzazione e dagli atti aziendali, ai fini dell'attribuzione della retribuzione di risultato a dirigenti. Detta
retribuzione e strettamente correlata alla realizzazione degli obiettivi assegnati ed avviene, quindi, a consuntivo dei
risultati totali o parziali raggiunti ovvero per stati di avanzamento, in ogni caso dopo la necessaria verifica almeno
trimestrale, secondolemodalitaprevistedall'art.65del CCNL 5.12.1996;

2) I'attuazionedell'art. 431egge 449/1997 ;

3) ladistribuzionetrai fondi dellerisor seaggiuntiveassegnate ai sensi degli artt. 50e52;

4) lemodalitadi attribuzione ai dirigenti cui € conferito uno degli incarichi previsti dall'art...., commal, lettere b) e c)

dellaretribuzionecollegataai risultati ed agli obiettivi e programmi assegnati secondo gli incarichi conferiti ;

5) lo spostamento di risorsetrai fondi di cui agli artt. 50, 51 e 52 ed a loro interno, in apposita sessione di bilancio, la
finalizzazione tra i vari igtituti nonché la rideterminazione degli stessi in conseguenza della riduzione di organico
derivantedastabili processi di riorganizzazioneprevisti dallaprogrammazionesanitariaregionale;

C) linee generali di indirizzo dei programmi annuai e pluriennali dell'attivita di formazione manageriale e
aggiornamento dei dirigenti, ancheinrelazioneall'applicazionedell'art. 16 bisesegg. Del digs502/1992;

D)oo pari opportunita, conleprocedureindicatedall'art. 7 ancheper lefinalitadellalegge 10 aprile 1991, n. 125;

E) criteri generali sui tempi e modalita di applicazione delle norme relative alla tutelain materia di igiene, ambiente,
sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro, con riferimento a d.Igsn. 626 del 1994 e nei limiti stabiliti dall'accordo
quadrorelativo all'attuazionedell o stesso decreto;

eimplicazioni derivanti dagli effetti : delleinnovazioni organizzative e tecnologiche e dei processi di esternalizzazione,
disattivazione o riqualificazione ericonversione dei servizi sullaqualitadel lavoro, sulla professionalita e mobilita dei
dirigenti ;

oCriteri generali per la definizione dell'atto di cui all'art. 54, comma 1 per la disciplina e |'organizzazione



dell'attivita libero professione intramuraria nonché per I'attribuzione dei rélativi proventi ai dirigenti
inter essati.

3. Fermi restandoi principi di comportamento delle parti indicati nell'art. 10, sullemateriedallaletteraC allaletteraG,
non direttamente implicanti |'erogazione di risorse destinate al trattamento economico, decorsi trentagiorni dal'inizio
delle trattative senza che siaraggiunto I'accordo trale parti, queste riassumono le rispettive prerogative e liberta di

iniziativaedi decisione. D'intesatraleparti, il terminecitato € prorogabiledi altri trentagiorni.
ol contratti collettivi integrativi non possono essere in contrasto con vincoli e limiti risultanti dai contratti collettivi
nazionali esi svolgono sullematerie stabilitenel presentearticolo. Leclausoledifformi sono nulleenon possono essere
applicate.
ART.5

Tempi e procedure per la stipulazione o il rinnovo del contratto collettivo integrativo
ol contratti collettivi integrativi hanno durata quadriennale e si riferiscono a tutti gli istituti contrattuali rimessi atale
livello datrattarsi in un'unica sessione negoziale, tranne per le materie previste dal presente CCNL che, per loro natura,
richiedanotempi di negoziazione diversi, essendo legate afattori organizzativi contingenti. L 'individuazioneel'utilizzo
dellerisorse sono determinati in sededi contrattazi oneintegrativacon cadenzaannuale.
oL 'azienda provvede a costituire la delegazione di parte pubblica abilitata alle trattative entro trenta giorni da quello
successivo aladatadi stipulazionedel presente contratto ed aconvocareladel egazionesindacaledi cui al'art. 9, comma
2, perI'avvio del negoziato, entro quindici giorni dallapresentazionedelle piattaf orme.
3.1l controllo sullacompatibilitadei costi dellacontrattazione collettivaintegrativaconi vincoli di bilancio é effettuato
dal Collegio Sindacale. A tal fine, I'ipotesi di contratto collettivointegrativo definitadalladel egazionetrattante éinviata
ataleorganismo entro 5 giorni corredatadall'appositarel azioneillustrativatecnicofinanziaria. Trascorsi quindici giorni
senzarilievi, il contratto viene sottoscritto. Per la parte pubblica la sottoscrizione € effettuata dal titolare del potere di
rappresentanza dell'azienda ovvero da un suo delegato. In caso di rilievi la trattativa deve essere ripresa entro cinque
giorni.
4. | contratti collettivi integrativi devono contenere apposite clausole circatempi, modalita e procedure di verificadella
loroattuazione. Essi conservano laloro efficaciafino allastipul azionedei successivi contratti.
5. Le aziende o gli enti sono tenuti a trasmettere all'’ARAN il contratto integrativo, entro cinque giorni dalla
sottoscrizione.

ART. 6
Informazione, concertazione, consultazione e Commissioni paritetiche

1. Gliigtituti dell'informazione, concertazione e consul tazione sono cosi disciplinati:

A) INFORMAZIONE:

oL 'azienda- allo scopo di renderetrasparente e costruttivo il confronto trale parti atutti i livelli dellerelazioni sindacali,
informa periodicamente e tempestivamente i soggetti sindacali di cui al'art. 9, comma 2, sugli atti organizzativi di
valenza generale, anche di carattere finanziario, concernenti il rapporto di lavoro, I'organizzazione degli uffici, la
gestione complessivadel lerisorseumaneelacostituzionedei fondi previsti dal presente contratto.

oNelle materie per le quali il presente CCNL prevede la contrattazione collettiva integrativa o la concertazione e la
consultazione, I'informazione € preventiva. Il contratto integrativo individuerale altre materie in cui informazione
dovraesserepreventivao successiva.

#Ai fini di unapit compiutainformazionele parti, arichiesta, si incontrano comungue con cadenzaalmeno annuae ed ,
in ogni caso, in presenza di iniziative concernenti le linee di organizzazione degli uffici e dei servizi ovvero per
I'innovazionetecnologicanonchéper gli eventuali processi di dismissione, ester nalizzazione etrasformazione
degli stessi.

B) CONCERTAZIONE

ol soggetti di cui alalett. A), ricevutal'informazione, possono attivare, mediante richiesta scritta, la concertazione sui
criteri generali inerenti alle seguenti materie:

- affidamento, mutamento erevocadegli incarichi dirigenziali;

- articolazione delle posizioni organizzative, delle funzioni e delle connesse responsabilitaai fini dellaretribuzione di
posizione;

- gli effetti di ricadutadei sistemi di valutazionedell'attivitadei dirigenti sul trattamento economico;

- articolazionedell'orario edei piani per assicurareleemergenze;

- condizioni, requisiti elimiti per il ricorsoallarisoluzioneconsensuale.

eLa concertazione si svolge in appositi incontri, che iniziano entro le quarantotto ore dalla data di ricezione della
richiesta e si conclude nel termine tassativo di trenta giorni dalla data della relativa richiesta ; dell'esito della
concertazione é redatto verbale dal quale risultino le posizioni delle parti nelle materie oggetto della stessa, al
termineleparti riassumonoi propri distinti ruoli eresponsabilita.



C) CONSULTAZIONE
el aconsultazione dei soggetti di cui alalett. A), primadell'adozione degli atti interni di organizzazione aventi rifl
sul rapporto di lavoro éfacoltativa. Essasi svolge, obbligatoriamente, su:
a) organizzazione e disciplina di strutture ed uffici, ivi compresa quella dipartimentale, nonché la consistenza e la
variazionedelledotazioni organiche;
b) casi di cui all'art. 19del d.Igs. 19 settembre 1994, n. 626.
2. Allo scopo di assicurare unamigliore partecipazione del dirigente alle attivita dell'azienda é previstala possibilita di
costituire a richiesta, in relazione alle dimensioni delle aziende e senza oneri aggiuntivi per le stesse, Commissioni
bilaterali ovvero Osservatori per |'approfondimento di specifiche problematiche, in particolare concernenti
I'organizzazione del lavoro in relazione ai processi di riorganizzazione delle aziende ovvero alla riconversione o
disattivazione dell e strutture sanitarie nonché I'ambiente, I'igiene e sicurezza del lavoro ele attivitadi formazione. Tali
organismi, ivi compreso il Comitato per le pari opportunitadi cui all'art. 7, hanno il compito di raccogliere dati rel ativi
alle predette materie - che |'azienda é tenuta a fornire - e di formulare proposte in ordine a medesimi temi. La
composizione dei citati organismi  che non hanno funzioni negoziali, € di norma paritetica e deve comprendere una
adeguatarappresentanzafemminile.
oPresso ciascuna Regione é costituita una Conferenza permanente con rappresentanti delle Regioni, dei Direttori
generali delle aziende o dell'organo di governo degli enti secondo i rispettivi ordinamenti e delle organizzazioni
Sindacali firmatarie del presente contratto, nell'ambito dellaquale, ameno due volte I'anno in relazione alle specifiche
competenze regionali in materiadi programmazione dei servizi sanitari e dei relativi flussi finanziari sono verificatela
qualita e quantita dei servizi resi nonché gli effetti derivanti dall'applicazione del presente contratto, con particolare
riguardo agli istituti concernenti la produttivita, le politiche della formazione, dell'occupazione e I'andamento della
mobilita.
4. E costituita una Conferenza nazionale con rappresentanti dell'ARAN, della Conferenza permanente per i rapporti
Stato-Regioni e delle organizzazioni sindacali firmatarie del contratto, nell'ambito della quale almeno unavoltal'anno,
sono verificati gli effetti derivanti dall'applicazione di con particolare riguardo agli istituti concernenti la
produttivita, lepolitichedellaformazioneedell'occupazi oneel'andamento del lamobilita.

Art. 7
Coordinamento regionale

1. Il sistemadelle relazioni sindacali regionali, secondo i protocolli definiti in ciascuna Regione con le OO.SS di
categoria firmatarie del presente CCNL, prevederagli argomenti e le modalita di confronto con le medesime su
materie aventi riflessi sugli istituti disciplinati dal presente contratto al finedi verificarnelo stato di attuazione,
con particolareriguardoa quelli sottoindicati:

a) formazionemanagerialeed aggiornamento professionale;

b) verificadel' entita dei finanziamenti del fondi di posizione, di risultato e delle condizioni di lavoro di
pertinenza delle aziende sanitarie ed ospedaliere, limitatamente a quelle soggette a riorganizzazione in
conseguenza di atti di programmazione regionale, assunti in applicazione del dlgs 229/1999, per
ricondurli acongruitd, fermorestandoil valoredellaspesaregionale;

¢) perequazione dei fondi delle aziende ed enti del comparto ai fini dell'applicazione degli art. 41, relativi
al'equiparazione del exIX livelloal X;

d) perequazionedei fondi delle aziende ed enti del comparto ai fini dell'applicazione dell'art. 42, relativo alla
corresponsionedell'indennitadi esclusivitadi rapporto;

2.Inattesadellaperequazionedi cui aleletterec) ed) leaziende garantiscono I'erogazionedi quanto previsto dalle
normerichiamatealle scadenzeindicatedal contratto.

3. | protocolli stipulati per I'applicazione delle lettere ¢) e d) del comma 2 saranno inviati all' ARAN per il
monitoraggiodellaspesainrelazioneall' utilizzodellerisor sefinalizzateagli istituti richiamati.

ART. 8
Comitati per le pari opportunita
1. | Comitati per le pari opportunita, istituiti presso ciascuna azienda nell'ambito delle forme di partecipazione
previstedall'art. 6 comma2, svolgonoi seguenti compiti:
a) raccoltadei dati relativi allemateriedi propriacompetenza, chel'amministrazioneétenutaafornire;
b) formulazione di propostein ordine ai medesimi temi ancheai fini della contrattazioneintegrativadi cui all'art. 4,
comma2 puntoD);
epromozione di iniziative volte ad attuare le direttive dell'Unione Europea per I'affermazione sul lavoro della pari
dignitadellepersone, nonchéazioni positiveai sensi dellaleggen. 125/1991.

2.1 Comitati, presieduti daun rappresentante dell'azienda, sono costituiti daun componente designato da ciascuna
delle organizzazioni sindacali firmatarie del presente CCNL e daun pari numero di rappresentanti dell'azienda. I
presidente del Comitato designa un vicepresidente. Per ogni componente effettivo € previsto un componente
supplente.



3. Ndl'ambito dei vari livelli di relazioni sindacali previsti per ciascuna delle materie sottoindicate, sentite le
proposte formulate dai Comitati per le pari opportunita, sono previste misure per favorire effettive parita dei
dirigenti nellecondizioni di lavor o edi sviluppo pr ofessional e, chetengano conto anchedellaloroposizione in
senoallafamiglia:

- accessoai corsi di formazionemanageriale;

eprocessi di mobilita.

oflessibilitadegli orari di lavoroinrapportoaquelli dei servizi sociali

4. eaziendefavorisconol'operativitadei Comitati e garantisconotutti gli strumenti idonei al lorofunzionamento. In
particolare, val orizzano e pubblicizzano con ogni mezzo, nell'ambitolavorativo, i risultati del lavoro daess svolto.
| Comitati sono tenuti a svolgere una relazione annuale sulle condizioni delle dirigenti al'interno delle aziende,
fornendo, in particolare, informazioni sullasituazione occupazionalein relazione allapresenzanellevariediscipline
nonchésullapartecipazioneai processi formativi.

5. 1 Comitati per le pari opportunita rimangono in carica per la durata di un quadriennio e comunque fino ala
costituzionedei nuovi. | componenti dei Comitati possono essererinnovati nell'incarico per un solo mandato.

CAPO Il

| SOGGETTI SINDACALI E TITOLARITA DELLE PREROGATIVE

ART. 9
Soggetti sindacali

1. Inattesachelarappresentanzasindacale del dirigenti dellapresente areavengadisciplinata, in coerenzacon lanatura
dellefunzioni dirigenziali, daappositi accordi, i soggetti sindacali nei luoghi di lavoro sono lerappresentanze sindacali

aziendali (RSA) costituite espressamente ai sensi dell'art. 19 legge 300/1970 dalle organizzazioni sindacali

rappresentativein quanto ammessealletrattative per lasottoscrizionedei relativi contratti collettivi nazionali,

2. Per effetto del commal, il complessivo monte dei permessi sindacali fruibile, pari ad 81 minuti per dirigente stabilito
dall'art. 8, commaldel contratto collettivo quadro sullemodalitadi utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi nonché
sullealtreprerogative sindacali del 7.8.1998, compete con lemodalitastabilite dall'art. 10 del medesimo accordo solo ai

sottoindicati dirigenti sindacali :

- componenti delle RSA costituite dalle organizzazioni sindacali di cui al comma 1, ai sensi dell'art. 19 della legge
300/970;

- componenti delle organizzazioni sindacali firmatarie aventi titolo a partecipare alla contrattazione collettiva
integrativa;

3. Ai dirigenti sindacali componenti degli organismi statutari delle confederazioni ed organizzazioni sindacali di

categoriarappresentative non collocati in distacco o aspettativa, qual oranon coincidenti con nessuno dei soggetti di cui

al comma2 competonoi soli permessi di cui all'art. 11 del citato CCNQ del 7 agosto 1998.

4. In attesa degli accordi del comma 1, la rappresentativita delle organizzazioni sindacali firmatarie del presente
contratto esclusivamenteal fine dellaripartizione del contingente dei permessi aziendali saraaccertatain ciascunasede
aziendale sulla base del solo dato associativo espresso dalla percentual e delle deleghe per il versamento dei contributi

sindacali rispetto al totale delledel egherilasciate nell'ambito considerato.

5. Perlatitolaritadelleatre prerogativesi rinviaaquanto previstodall'art. 13, commal del CCNQdel 7.8.1998.

ART. 10
Composizione delle delegazioni

1. Ladelegazionetrattantedi parte pubblica, in sede decentrata, € costituitacome segue:
- dal titolaredel poteredi rappresentanzadell'aziendao daun suo delegato;
- dai rappresentanti dei titolari degli uffici interessati appositamenteindividuati dall'azienda.

2. Per leorganizzazioni sindacali, |adel egazione & composta:

- dacomponenti di ciascunadellerappresentanzesindacali di cui all'art. 9, commal;

edai componenti delleorganizzazioni sindacali di categoriaterritoriali firmatariedel presente CCNL ,;

3. Il dirigente eletto o designato quale componente nelle rappresentanze di cui al'art. 9 non puo far parte della
delegazionetrattantedi parte pubblica.

4. Le aziende possono avvalersi, nella contrattazione collettiva integrativa, dell'assistenza dell’Agenzia per la
rappresentanzanegozial e delle pubblicheamministrazioni (A.RA.N.).

CAPO 111

PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO DEI CONFLITTI



ART. 11

Clausole di raffreddamento

1. Il sistemadellerelazioni sindacali €improntato ai principi di responsabilita, correttezza, buonafede e trasparenzadei
comportamenti ed orientato allaprevenzionedei conflitti.

2. Nel rispetto dei suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla contrattazione coll ettivaintegrativa,
le parti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette. La contrattazione collettiva integrativa si
svolgein conformitaalle convenienze e ai distinti ruoli delle parti non implicando I'obbligo di addivenire aun accordo
nelle materie previste dall'art. 4, comma 3. Le parti, comungue, compiono ogni ragionevole sforzo per raggiungere
I'accordo nellematerie demandate.

3. Analogamente si procede duranteil periodo in cui si svolgono laconcertazione o laconsultazione, nel qualele parti
nonassumonoiniziativeunilaterali sulle materieoggetto delle previsterelazioni sindacali.

ART. 12

I nter pretazione autentica del contratti collettivi
1. Quando insorgano controversie aventi caratteredi generalitasull'interpretazionedei contratti collettivi, leparti cheli
hanno sottoscritti si incontrano per definire consensualmente il significato della clausola controversa. L'eventuale
accordo stipulato con le procedure di cui all'articolo 51 del d.Igs. 29 del 1993 o quelle previstedall'art. 5, peri contratti
collettivi integrativi, sostituiscelaclausolain questionesin dall'inizio dellavigenzadel contratto.
2. Lamedesimaprocedurapud essere attuataper le questioni aventi carattere di generalita, anchearichiestadi unadelle
parti primacheinsorganolecontroversie.

TITOLO I
RAPPORTO DI LAVORO

CAPO |
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
ART. 13
[l contratto individuale di lavoro dei dirigenti

1. L'assunzione dei dirigenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ha come presupposto
I'espl etamento delle procedure concorsuali e sel ettive previstedai DD. PP.RR. 483 e484 del 1997.

2. L'assunzione del dirigenti con rapporto di lavoro a tempo determinato ha come presupposto
I'espletamento delleprocedure selettiverichiamatedall'art. 16 del CCNL del 5 dicembre 1996 come
integrato dal CCNL del 5 agosto 1997 nonche quelle individuate dall'art. 15 septies del digs.
502/1992.

3. I'assunzione, con laquale si costituisce il rapporto di lavoro del dirigenti, avviene mediante la

stipulazionedel contrattoindividuale.
4. 1| contratto individuale che & regolato da disposizioni di legge, normative comunitarie e dal presente contratto
richiedelaformascritta. In sono comungueindicati:

a) tipologiadel rapportodi lavoro (atempoindeterminato o determinato);

b) datadi iniziodel rapportodi lavoro edatafinalenei contratti atempo determinato;

¢) areaedisciplinadi appartenenza;

d) incarico conferito e relativa tipologia tra quelle indicate nell'art.27, obiettivi generali da conseguire, durata
dell'incarico stesso che e sempre atermine, modalita di effettuazione delleverifiche, valutazioni esoggetti deputati
allestesse;

€) il trattamento economico complessivo corrispondenteal rapporto di lavoro edincarico conferito, costituitodalle:



- voci del trattamento fondamentaledi cui all'art. 351ett. A) ;

evOCi del trattamento economico accessoriodi cui al'art. 35 lett. B) ove spettanti;
f)indennitadi esclusivitadel rapportonellamisuraspettante;

0) periododi provaoveprevisto;

h) sededi destinazione;

5. 1l contratto individual e specificacheil rapporto di lavoro éregolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per
le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. E', in ogni modo, condizione risolutiva del
contratto, senza obbligo di preavviso, I'annullamento delle procedure concorsuali o selettive dei commi 1 e 2, che ne
costituiscono il presupposto. Sono fatti salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto di lavoro prestato fino a
momento dellarisoluzione.

6. L'azienda, prima di procedere all'assunzione, mediante il contratto individuale, invita l'interessato a presentare la
documentazione prescrittadallanormativavigente, assegnandogli unterminenoninferioreatrentagiorni.

7.Nei contratti individuali di lavoro stipulati dopoil 31.12.1998 deve essere, altresi, inseritalaclausoladi esclusivitadel
rapporto di lavoro la cui mancata sottoscrizione impedisce di dar luogo alla stipulazione del contratto. A tal fine,
I'interessato, sotto la suaresponsabilita, devedichiarare, fatto salvo quanto previsto intemadi aspettativadall'art.19, di
non avere atri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall'art. 58 del d.Igs. n. 29 del 1993, dalla legge 662/1996 e dall'art. 72 L. 448/1998. Nell'ipotesi in culi
I'azienda, nel periodo 1 gennaio 30 luglio 1999 abbia stipulato il contratto individuale senza l'inserimento della
predettaclausolaagli effetti dell'opzionesi applical'art. 15.

8. Scadutoinutilmenteil terminedi cui a commas, |'aziendacomunicadi nondar luogo allastipulazionedel contratto.
9.1l contrattoindividuale deve essere semprestipulato nel caso di assunzione per il conferimento di incarico di direzione
di strutturacomplessacon le procedure dei commi 1 e2, ancheseil dirigenteégiain servizio presso |'aziendaovvero di
conferimentodell'incaricodi direttore didipartimentoai sensi dell' art. 17 bisdel dlgs502/1992.

10. Il contratto individuale deve essere, altresi, stipulato nel caso di assunzione per il conferimento di incarico di
direttore di distretto qualora ricorra l'ipotesi prevista dall'art. 3 sexies, comma 3, ultimo periodo, del digs
502/1992, cheprefiguraparticolari modalitadi conferimentodell’ incarico.

11. Per i dirigenti neo assunti il contratto individuale, decorsoil periodo di prova, eintegrato conle
modalita del comma 12, per le ulteriori specificazioni concernenti I'incarico conferito ai sensi

dell'art. 28.

12. Nel corso del rapporto di lavoro, lamodificadi uno degli aspetti del contratto individual e eccetto quanto previsto al
commag, epreventivamentecomunicataa dirigenteper il relativo esplicitoassenso.

13. Nella stipulazionedei contratti individuali leaziende non possonoinserireclausole peggiorativedei CCNL o
in contrasto con nor medi legge.

ART. 14
Periodo di prova

oL'art. 15 del CCNL del 5 dicembre 1996, in relazione al'istituzione del ruolo elivello unico della
dirigenzasanitariaecosi sostituito:

“1. Sono soggetti a periodo di provai neo assunti nella qualifica di dirigente o coloro che gia

dirigenti dellastessao altraaziendao ente del comparto asegwto di pubblico concorso, cambino

area o disciplina di appartenenza. Il periodo di prova dura sei mesi, possono essere esonerati dal

periodo di provai dirigenti chelo abbiano giasuperato nellamedesimaqualificae disciplinapresso

altraazienda o ente del comparto. Sono, altresi, esonerati dallaprova per lamedesimadisciplinai

dirigenti lacui qualificaestataunificataai sensi dell'art. 18 del digs502/1992”.

¢Ai fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo servizio effettivo

prestato.

ol| periodo di provaé sospesoin caso di assenzaper malattiae negli altri casi espressamente previsti

dalla legge o dai regolamenti vigenti ai sensi dell'art. 72 del digs 29/1993. In caso di malattia il

dirigente hadiritto allaconservazione del posto per un periodo massimo pari alladuratadellaprova,

decorsoil qualeil rapporto puo essererisolto. In caso di infortunio sul lavoro o malattiaderivante da

causadi serviziosi applical'art. 25, commal del CCNL 5 dicembre 1996.

oL_e assenze riconosciute come causadi sospensione a sensi del comma 3, sono soggette allo stesso

trattamento economico previsto per i dirigenti noninprova.



eDecorsa la meta del periodo di prova ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva di esso, fatti salvi i cas di
sospensione previsti dal comma 3. Il recesso opera dal momento della comunicazione alla
controparte. |1 recesso dell'aziendadeve essere motivato.

eDecorso il periodo di prova senzacheil rapporto di lavoro sia stato risolto, il dirigente si intende
confermato in servizio con il riconoscimento dell'anzianita dal giorno dell'assunzione a tutti gli
effetti.

eln caso di risoluzione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa, la retribuzione viene corrisposta
fino al'ultimo giorno di effettivo servizio; spettano, dtresi, a dirigente la retribuzione
corrispondente alle giornate di ferie maturate e non godute per esigenze di servizioed i ratei di
tredicessmamensilita.

oll periododi provanon puo essererinnovato allascadenza.

oAl dirigente proveniente dalla stessa 0 da altra azienda del comparto, durante il periodo di prova, € concessa una
aspettativaper motivi personali senzadiritto alaretribuzione, ai sensi dell'art. 19. In caso di mancato superamento dello
stesso ovvero di applicazione del comma 5 il dirigente rientra nella azienda con la qualifica di provenienza. La
disposizionesi applicaanchein casodi vincitadi concorso presso atraamministrazionedi diverso comparto.

10. Non sono soggetti al periodo di provai dirigenti ai quali siaconferito I'incarico di direzione di
strutturacomplessa, ai sensi e con le procedure previstedall'art. 15 e segg. del dlgs502/1992. Intali
cas puotrovare applicazione, arichiesta, quanto previstodall'art. 19 commaé.

CAPO I

STRUTTURA DEL RAPPORTO
ART. 15
Caratteristichedel rapporto di lavoro

1. Il rapporto di lavoro dei dirigenti assunti atempo indeterminato o determinato dopo il 31.12.1998 é esclusivo. La
norma, eccetto i casi di mobilitadi cui all'art. 20 i quali non dando luogo a novazione del rapporto di lavoro ne
mantengono le caratteristiche in atto al momento del trasferimento, s applica anche in tutte le ipotesi in cui
successivamente atale data venga stipul ato un nuovo contratto individuale con dirigenti giain servizio al 31 dicembre
1998 ovvero venga modificato uno degli aspetti del rapporto di lavoro con particolare riguardo a conferimento degli
incarichi di direzionedi struttura.

2. 1l rapporto di lavoro € esclusivo anche nei confronti di tutti i dirigenti che alla data dell'entratain vigore del d.Igs.
229/1999 abbiano optato per |'esercizio dell'attivitalibero professional eintramuraria.

3. | dirigenti giain servizio alladata del 31.12.1998 che abbiano optato per I'esercizio dell'attivitalibero professionae
extramurariapossono passare, adomanda, al rapporto di lavoro esclusivo. A tal fine, entro il 14 mar zo 2000, i dirigenti
interessati sono tenuti a comunicare all'azienda I'opzione in ordine al rapporto esclusivo. La mancata comunicazione
esplicitaentroil predetto terminevale comeassenso per il rapporto esclusivo.

4. I dirigente con rapporto di lavoro esclusivo non pud chiedere il passaggio a rapporto di lavoro non esclusivo. La
revocadell'opzione al'esercizio dellalibera professione extramuraria pud essere invece esercitataentro il 31 dicembre
di ogni anno.

5.1l rapportodi lavoro esclusivo comportalatotal e disponibilitadel dirigente nello svolgimento delle proprie funzioni
nell'ambito dell'incarico attribuito edellacompetenzaprofessionalenell’ ar ea edisciplinadi appartenenza.

6. Il rapporto di lavoro dei dirigenti del comma 3 che abbiano mantenuto I'opzione per I'esercizio della libera
professione extramuraria comporta total e disponibilita nell'ambito dell'impegno di servizio, per larealizzazione degli
obiettivi istituzionali programmati e lo svolgimento delle attivita professionali di competenza. Le aziende - secondo
criteri omogenel con quelli adottati per i dirigenti con rapporto di lavoro esclusivo e sulla base delle indicazioni dei
responsabili delle strutture, negoziano con le equipes interessate i volumi e le tipologie delle attivita e delle
prestazioni che i singoli dirigenti sono tenuti ad assicurare nonché le sedi operative in cui le stesse devono essere
effettuate.

ART.16

Orariodi lavoro dei dirigenti

1. Nell'ambito dell'assetto organizzativo dell'azienda, i dirigenti titolari di unodegli incarichi di cui all* art. 27 commal,
lett. b) e c) assicurano la propria presenza in servizio ed il proprio tempo di lavoro, articolando, con le procedure
individuate dall'art. 6, comma 1 lett. B), in modo flessibile I'impegno di servizio per correlarlo ale esigenze della



struttura cui sono preposti ed all'espletamento dell'incarico affidato, in relazione agli obiettivi e programmi da
realizzare. | volumi prestazionali richiesti all'equipeedi relativi tempi di attesamassimi per lafruizionedelle prestazioni
stesse vengono definiti con le procedure dell'art. 65, comma 6 del CCNL 5 dicembre 1996 nell'assegnazione degli
obiettivi annuali_ai dirigenti di ciascuna unita operativa, stabilendo la previsione oraria per larealizzazione di detti
programmi. L'impegno di servizio necessario per il raggiungimento degli obiettivi prestazionali eccedenti
I'orariodovuto di cui al comma?2 enegoziatocon leprocedureeper gli effetti dell'art. 65, comma6citato.

2. L'orario di lavoro dei dirigenti di cui a comma 1 € confermato in 38 ore settimanali, a fine di assicurare il
mantenimento del livello di efficienzaraggiunto dai servizi sanitari e per favorirelo svolgimento delle attivitagestionali
e/o professionali, correlate all'incarico affidato e conseguente agli obiettivi di budget negoziati alivello aziendale,
nonchéquelledi didattica, ricercaed aggiornamento.

3. I conseguimento degli obiettivi correlati all'impegno di servizio di cui ai commi 1e2 e
verificato trimestralmente con le procedure di cui al comma 7 dell'art. 65 del CCNL 5
dicembre 1996.

4. Nello svolgimento dell'orario di lavoro previsto per i dirigenti medici e veterinari, quattro ore dell'orario settimanae
sono destinate ad attivitanon assistenziali, quali I'aggiornamento professional e, la parteci pazione ad attivita didattiche,
laricercafinalizzataecc. Taleriservadi ore non rientra nella normale attivita assistenziale, non pud essere oggetto di
separata ed aggiuntiva retribuzione. Essa va utilizzata di norma con cadenza settimanale ma, anche per particolari
necessita di servizio, pud essere cumulata in ragione di anno per impieghi come sopra specificati ovvero, infine,
utilizzata anche per I'aggi ornamento facoltativo in aggiuntaalle assenze previste dall'art. 23, comma 1, primo alineadel
CCNL 5dicembre 1996 al medesimotitolo. Taleriservavaresain ogni caso compatibileconleesigenzefunzionali della
strutturadi appartenenzae non puo in alcun modo comportare unamerariduzione dell'orario di lavoro. Per i dirigenti
rimasti con rapportodilavor oad esaurimentoleor edestinateall' aggior namento sono dimezzate.

5. Lapresenza del dirigente medico nel servizi ospedalieri delle aziende nonché in particolari servizi del territorio,
individuati in sede aziendale con le procedure di cui a comma 1, deve essere assicuratanell'arco delle 24 ore e per tutti i
giorni dellasettimanamediante unaopportunaprogrammazione ed unafunzional e e preventivaarticol azione degli orari
edel turni di guardia, ai sensi dell'art. 19 del CCNL 5 dicembre 1996. Con |'articolazione del normale orario di lavoro
nell'arco delle dodici ore di servizio diurne, la presenza medica é destinata a far fronte ale esigenze ordinarie e di
emergenza che avvengano nel medesimo periodo orario. L'azienda individua i servizi ove la presenza medica deve
esseregarantitaattraverso unaturnazioneper lacoperturadell'interoarcodelle 24 ore.

6. Lapresenzadel dirigente veterinario nei relativi servizi deve essere assicuratanell'arco delle dodici orediurneferiali
per sei giorni allasettimanamediante unaopportunaprogrammazione ed unafunzional e e preventivaarti col azione degli
orari, individuatain sede aziendale con le procedure di cui a8 comma 1. Con I'articolazione del normale orario di lavoro
nell'arco delledodici oredi servizio diurnelapresenzamedico veterinariaédestinataafar fronte alle esigenze ordinarie
e di emergenza che avvengano nel medesimo periodo orario. Nelle ore notturne e nei giorni festivi le emergenze
vengono assi curate mediante l'istituto dellaprontadisponibilitadi cui all'art. 20 del CCNL 5 dicembre 1996, fatte salve
eventuali altrenecessitadaindividuarein sedeaziendale, conleprocedureindicate negli artt. 6, 7 del presentecontrattoe
20commaldel CCNL 5dicembre 1996.

7.1 dirigenti con rapporto di lavoronon esclusivo giadi |1 oll livellodirigenziale sono tenuti al rispetto dei commi 1e2
del presentearticolo.

8. Tutti i dirigenti medici di cui al comma 1, indipendentemente dall'esclusivitadel rapporto sono
tenuti ad assicurare i servizi di guardiaedi prontadisponibilitaprevisti dagli artt. 19 e20 del CCNL
5 dicembre 1996. Per i dirigenti veterinari la presente clausola riguarda i servizi di pronta
disponibilita.

ART 17
Orariodi lavoro dei dirigenti
con incarico di direzione di struttura complessa

1. Nell'ambito dell'assetto organizzativo dell'azienda, i dirigenti con incarico di direzione di
struttura complessa assicurano la propria presenzain servizio ed organizzano il proprio tempo di
lavoro, articolandoinmodoflessibileil relativo orario per correlarlo aleesigenzedellastrutturacui
sono preposti, all'espletamento dell‘incarico affidato, in relazioneagli obiettivi e programmi annuali
darealizzare in attuazione di quanto previsto dall'art. 65, comma 4 del CCNL 5 dicembre 1996
noncheper lo svolgimento delleattivitadi aggiornamento, didatticaericercafinalizzata.



CAPO I
INTERRUZIONI E SOSPENSIONI DELLA PRESTAZIONE

ART. 18
Sostituzioni

1. In caso di assenzaper ferie o malattia o altro impedimento del direttore di dipartimento, lasua
sostituzioneeaffidatadall'aziendaad atro dirigente conincaricodi direzionedi strutturacomplessa
dalui stesso preventivamenteindividuato con cadenzaannuale. . Analogamente si procede nei casi
di atrearticolazioni aziendali che, pur non configurandosi con tale denominazione ricomprendano
secondo |'atto aziendal e piu strutture complesse.

2. Nei cas di assenza previsti dal commal da parte del dirigente con incarico di direzione di
struttura complessa, la sostituzione € affidata dall'azienda ad altro dirigente della struttura
medesimacon rapportodi lavoroesclusivo, indicatoal'iniziodi ciascun anno dal responsabiledella

strutturacomplessa, che - atal fine si avvaledei seguenti criteri:
o ildirigentedeveesseretitolaredi unincaricodi strutturasempliceovverodi altaspecializzazione;
e valutazionecomparata del curriculumdei dirigenti interessati.

3. Le disposizioni del comma 2 si applicano anche nel caso di strutture semplici che non siano
articolazione interna di strutture complesse ed in cui il massmo livello dirigenziale sia

rappresentatodall’ incaricodi strutturasemplice.

4. Nel caso chel'assenzasiadeterminatadallacessazionedel rapportodi lavorodel dirigenteinteressato, lasostituzione
€ consentita per il tempo strettamente necessario ad espletare le procedure di cui ai DPR. 483 e 484/1997 ovvero
['art. 17 bisdel digs502/1992. Intal caso puddurarese mesi, prorogabili finoadodici.

5. Nei casi incui I'assenzadei dirigenti indicati nei commi precedenti, siadovutaallafruizione di unaaspettativa senza
assegni per il conferimento di incarico di direttore generale o direttore sanitario di atraazienda, ovvero per mandato
elettoraleai sensi dell'art. 71 del digs29/1993 e dellalegge 816/1985 e successive modifiche o per distacco sindacale,
|'azienda applicail comma4 e provvede con I'assunzione di altro dirigente con rapporto di lavoro ed incarico atempo
determinato per laduratadel|'aspettativaconcessa, nel rispetto delleprocedurerichiamatenel comma.

6. Il rapporto di lavoro del dirigente assunto con contratto a tempo determinato ai sensi del comma 5, e disciplinato
dall'art. 16 del CCNL 5 dicembre 1996 comeintegrato dal CCNL del 5 agosto 1997. L adisciplinadell'incarico conferito
equellaprevista dall'art. 15 e seguenti del digs502/1992 edal presente contratto per quanto attiene le verifiche, durata
ed altri itituti applicabili. Il contratto s risolve automaticamente allo scadere in caso di mancato rinnovo ed
anticipatamente incasodi rientro del titolare primadel termine. Al rientroin servizio, il dirigente sostituito completail
proprio periododi incarico ed €soggetto allaverificaeval utazionedi cui al'art..”

7. Le sostituzioni previste dal presente articolo non si configurano come mansioni superiori in quanto avvengono
nell'ambito del ruolo e livello unico della dirigenza sanitaria. Al dirigente incaricato della sostituzione ai sensi del
presente articolo non & corrisposto alcun emolumento per i primi due mesi. Qualorala sostituzione dei commi 1 e2si
protragga continuativamente oltre tale periodo, a dirigente compete una indennita mensile di L. 1.036.000 e per la
sostituzione di cui al comma 3 di L. 518.000. Alla corresponsione delle indennita si provvede o con lerisorse o del
fondo dell'art. 50 o di quello dell'art. 52 per tutta la durata della sostituzione. La presente clausola si applica ad ogni
eventuale periodo di sostituzione anche se ripetuto nel corso dello stesso anno. L'indennita pud, quindi, essere
corrisposta anche per periodi frazionati .

8. Le aziende, ove non possano fare ricorso alle sostituzioni di cui ai commi precedenti, possono
affidarelastrutturatemporaneamente privadi titolare ad altro dirigente con corrispondenteincarico.
9. In prima applicazione la disciplina del presente articolo decorre dal sessantesimo giorno dall'entrata in vigore del
presente CCNL e, datale data € disapplicato I'art. 121 del DPR. 384/1990. Nel medesimo termine |e aziende possono
integrareleproceduredi cui ai commi 1, 2 e3 secondoi propri ordinamenti, previaconsultazionedei soggetti dell'art. 10,
commaz2.

ART. 19

Aspettativa



1. Al dirigente con rapporto di lavoro atempo indeterminato, che ne faccia formale e motivata
richiesta possono essere concessi periodi di aspettativa per esigenze personali o di famiglia senza
retribuzione e senzadecorrenzadell'anzianita, per un periodo massimo di dodici mesi nel triennio.

2. Al fine del calcolo del triennio si applicano le medesime regole previste per le assenze per
mal attia.

3. | periodi di aspettativadi cui a comma 1, fruiti anche frazionatamente, non s cumulano con le
assenze per malattiaprevistedagli artt. 24 e25 del CCNL 5dicembre 1996..

4. L'azienda, qualora durante il periodo di aspettativa vengano meno i motivi che ne hanno
giustificato laconcessione, puoinvitareil dirigente ariprendere servizio nel termine appositamente
prefissato.

5. 1l rapporto di lavoro e risolto, senza diritto ad alcuna indennita sostitutiva di preavviso nel
confronti del dirigente che, salvo casi di comprovato impedimento, non si presenti per riprendere
servizioallascadenzadel periodo di aspettativao del terminedi cui al commad.

6. L 'aspettativaée concessaper un periodo massimo di sei mesi, arichiesta, ancheal dirigenteassunto
presso lastessa o atraaziendacon rapporto di lavoro atempo indeterminato ed incarico di direzione
di strutturacomplessa, ai sensi dell'art. 15 e segg. del digs502/1992.

7. In deroga a quanto previsto dai comma 1 e 6, a dirigente gia a tempo indeterminato, assunto
presso lastessao atraaziendaovveroin or ganismi dellacomunita eur opeaconrapporto di lavoro
ed incarico atempo determinato, |'aspettativa é concessa per tuttaladuratadel contratto di lavoro a
termineanchenell'ipotesi di cui al'art. 18, commi 4e5.

8. E'disapplicatol'art. 28 del CCNL 5dicembre 1996.

CAPO IV

MOBILITA'

ART. 20
Mobilita volontaria

1. Lamobilitavolontariadei dirigenti traleaziendeetuitti gli enti del compartodi cui al CCNQdel 2
giugno 1998 - anche di Regioni diverse in presenza dellarelativa vacanza di organico avviene a
domanda del dirigente che abbia superato il periodo di prova, con |'assenso dell'azienda di
destinazioneene rispetto dell'areaedisciplinadi appartenenzadel dirigente stesso.

2. 1l nulla osta dell'azienda o ente di appartenenza, qualora non venga concesso entro dieci giorni
dallarichiesta, esostituito dal preavvisodi tremesi.

3. La mobilita non comporta novazione del rapporto di lavoro . Il fascicolo personale segue il
dirigente trasferito e nel conferimento degli incarichi di cui al'art. 27, comma 1, lettere b) e c)
I'aziendadi destinazionetiene conto dell'insiemedellevalutazioni riportatedal dirigenteanchenelle



precedenti amministrazioni. Qualoranericorranolecondizioni, si applical'art. 28, commas.

4. Lamobilitadi cui a presente articolo se richiesta da un dirigente con incarico di direzione di
struttura complessa, comporta nel trasferimento, la perdita di tale incarico. L'azienda o I'ente di
destinazione provvederanno al'affidamento al dirigente trasferito di uno degli incarichi tra quelli
previsti dall'art. 27, commal lett.b) ec), tenuto conto dellaclausolaprecedente.

5. 11 comma1 s applicaanche nel caso di mobilitaintercompartimentale dei dirigenti daeversole
aziende ed gli enti del comparto sanita, purché le amministrazioni interessate abbiano dato il
proprionullaosta.

6. Sono disapplicati gli artt. 82, 83, 84,85 del DPR 384/1990 edil comma10 dell'art. 39 del CCNL
del 5dicembre1996.

ART. 21
Comando

1. Per comprovate esigenze di servizio lamobilitadel dirigente pud essere attuata anche attraverso
I'istituto del comando traaziende ed enti del comparto anche di diversaregione ovvero daeverso
altreamministrazioni di diverso comparto, cheabbianodatoil 1oro assenso.

2. 11 comando e disposto per tempo determinato ed in viaeccezionale conil consenso del dirigente
ala cui spesa provvede direttamente ed a proprio carico l'azienda o I'amministrazione di
destinazione.

3. Il posto lasciato disponibile dal dirigente comandato non pud essere coperto per concorso 0
gualsiasi altraformadi mobilita.

4.1 posti vacanti, temporaneamente ricoperti dal dirigente comandato, sono considerati disponibili
siaai fini concorsuali chedei trasferimenti.

5. 11 comando puo esseredisposto anche nei confronti del dirigenteper il qualesiain corsoil periodo
di prova, purche la conseguente esperienzaprofessional e siaconsiderata utile atal fine dall'azienda
e previa individuazione delle modalita con le quali le amministrazioni interessate ne
formalizzeranno |'avvenuto superamento.

6. Per finalita di aggiornamento, il dirigente puo chiedere un comando finalizzato per periodi di
tempo determinato presso centri, istituti elaboratori nazionali ed internazionali od altri organismi di
ricercacheabbianodatoil proprio assenso.

7. 1l comando del comma 6 € senza assegni e non puo superare il periodo di due anni nel
guinquennio, fermarestando |'anzianita di servizio maturata nel periodo di comando agli effetti
concorsuali.

8. Oveil comando siagiustificato dall'esigenzadell'aziendaper il compimento di studi speciali o per
I'acquisizione di tecniche particolari , al dirigente comandato sono corrisposti gli assegni e, per un
periodo nonsuperioreasel mes , il trattamento di missione.

9. Sonodisapplicati gli artt. 44e45, commi 4esegg. del DPR 761/1979.



CAPOV
ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
ART. 22

Risoluzione consensuale

1. L'aziendaoil dirigente possono proporre al'altraparte larisoluzione consensual e del rapporto di
lavoro.

2. Larisoluzione consensuale del rapporto di lavoro é praticabile prioritariamente in presenza di
processi di ristrutturazione o di riorganizzazione cui € correlata una diminuzione degli oneri di
bilancio derivante, aparitadi funzioni efatti salvi gli incrementi contrattuali, dallariduzione stabile
dei posti di organico della qualifica dirigenziale, con la conseguente ridefinizione delle relative
competenze.

3. Ai fini del commi 1e2, I'azienda, disciplinai criteri generali delle condizioni, dei requisiti edel
limiti per la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro i quali, prima della loro definitiva
adozione sono oggetto di concertazioneai sensi dell'art. 6, | ett. B).

4. In applicazione dei commi precedenti, |'azienda pud erogare una indennita supplementare
nell'ambito della effettiva capacita di spesa del rispettivo bilancio. La misura dell'indennita puo
variare fino ad un massimo di 24 mensilita, comprensive: dello stipendio tabellare, dell' indennita
integrativaspeciale, dell' indennitadi specificitamedico veterinaria edi esclusivita del rapporto
in godimento, degli assegni personali o dell'indennita di incarico di struttura complessa ove
spettanti nonchedellaretribuzionedi posizionecomplessivain atto.

ART. 23

Comitato dei Garanti

1. Entrotremesi dall'entratain vigoredel presente contratto, presso ciascunaRegioneeistituitoun
Comitato del Garanti , composto da tre membri, chiamato ad esprimere parere preventivo sulle
ipotesi di recesso proposte dalle aziende nei confronti dei dirigenti nel casi e con il rispetto delle
procedure previsti dall'art. 36 del CCNL 5 dicembre 1996 e dall'art.... del presente contratto che,
per quanto attienel'accertamento delleresponsabilitadirigenziali, sostituiscel'art. 59 ivi citato.

2. Il presidente € nominato dalla Regione tra magistrati od esperti con specifica qualificazione ed
esperienza professionale nel settori dell'organizzazione, del controllo di gestione e del lavoro
pubblicoin Sanita.

3. Gli dtri componenti sono nominati, uno dalla Regione stessa sentito |'organismo di
coordinamento dei direttori generali delleaziende, I'altro esperto, designato congiuntamentedalle
or ganizzazioni sindacali firmatariedel presentecontratto entrodieci giorni dallarichiesta. In
mancanza, di designazione unitaria detto componente é sorteggiato nei dieci gior ni successivi
dallaRegionetrai designati.

4. Lenominedi cui ai commi precedenti devono avvenireentroun mesedall'entratain vigore



del presentecontratto.

5. 11 recesso € adottato previo conforme parere del Comitato che deve essere espresso
improrogabilmente entro trenta giorni dal ricevimento della richiesta, termine decorso il quale
I'azienda puo procedereal recesso.

6.1l comitatodei garanti duraincarica treanni edi suoi componenti non sonorinnovabili.

7. Le procedure di recesso in corso all'entrata in vigore del presente
contratto sono sospese per il periodo di tre mes necessario alla
costituzione del Comitato dei Garanti, decorso inutilmente il quale
avvengono conleproceduredell'art. 36 eseguenti del CCNL 5.12.1996.

CAPOVI

ISTITUTI DI PECULIARE INTERESSE

ART. 24
Coperture assicurative

1. Le aziende assumono tutte leiniziative necessarie per garantire la copertura assicurativa della
responsabilita civile dei dirigenti, ivi comprese le spese di giudizio ai sensi dell'art. 25, per le
eventuali conseguenze derivanti da azioni giudiziarie dei terzi, relativamente allaloro attivita, ivi
compresalaliberaprofessioneintramuraria, senzadiritto di rivalsa, salvo leipotes di dolo o colpa
grave.

2. Al fine di pervenire ad una omogenea quanto generalizzata copertura assicurativa per tutti i
dirigenti del SSN é igtituita una commissione paritetica nazionale formata dai rappresentanti di
tutteleregioni edalle organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto per larealizzazione,
attraverso forme consortili delle stesse Regioni, di unfondo nazionaleche consenta di provvedere
alla predetta tutela mediante la sottoscrizione di accordi quadro con compagnie di assicurazione
appositamente sel ezionate secondo levigenti disposizioni di legge, ai quali leaziende aderiscono.

3. Per il raggiungimento di tale scopo, la Commissione paritetica indichera le modalita di
costituzione, gli organi di gestione, le modalita di funzionamento ed il sistema dei controlli del
predetto fondo. Il fondo sara costituito - nella sua base - dagli apporti economici prestabiliti dalla
Commissioneacaricodellesingole aziendeefinanziati dallestesse conlerisorsegiadestinatealla
copertura assicurativa ed in misura media pro- capite di L 50.000 mensili, trattenute sulla voce
stipendiale prevista dalla commissione stessa, a carico dei dirigenti per la coperturadi ulteriori
rischi non coperti dallapolizzagenerae.

4. La Commissione pariteticadovraultimarei propri lavori entro tre mesi dall'entratain vigore del
presente contratto.

5. Le aziende stipulano apposita polizzaassicurativain favore dei dirigenti autorizzati aservird, in
occasionedi trasferte o per adempimenti di serviziofuori dall'ufficio, del proprio mezzo di trasporto,
limitatamente al tempo strettamente necessario per le prestazioni di servizio. Intali casi efatto salvo
il diritto del dirigente a rimborso delle atre spese documentate ed autorizzate dall'azienda per 10
svolgimento del servizio.

6. Lapolizzadi cui ad comma6 erivoltaalla coperturadei rischi, non compresi nell'assicurazione
obbligatoria, di terzi, di danneggiamento del mezzo di trasporto di proprietadel dirigente, nonchédi
lesioni o decesso del medesimo edellepersonedi cui siaautorizzatoil trasporto.



7. Le polizze di assicurazione relative ai mezzi di trasporto di proprieta dell'azienda sono in ogni
caso integrate con lacoperturanei limiti econlemodalitadi cui a commi 2 e 3, dei rischi di lesioni o
di decesso del dipendente addetto allaguidaedellepersonedi cui siastato autorizzatoil trasporto.

8. | massimali delle polizze di cui al comma 7 non possono eccedere quelli previsti, per i
corrispondenti danni, dallalegge per I'assi curazione obbligatoria.

9. Gli importi liquidati dalle societaassicuratrici in base alle polizze stipul ate daterzi responsabili e
di quelle previste dal presente articol o sono detratti dalle somme eventual mente spettanti atitolo di
equo indennizzo per 10 stesso evento.

eSono disapplicati |'art. 28, commaz2, del DPR 761/1979 el'art. 88 del DPR 384/1990.

ART. 25
Patrocinio legale

1. L'azienda, nella tutela dei propri diritti ed interessi, ove s verifichi |'apertura di un
procedimento di responsabilita civile o penale nei confronti del dirigente per fatti o atti
connessi all'espletamento del servizio ed all'adempimento dei compiti di ufficio, assume a proprio
carico, acondizione che non sussista conflitto di interesse, ogni onere di difesafin dall'aperturadel
procedimento e per tutti i gradi del giudizio, facendo assistere il dipendente da un legale, previa
comunicazioneall'interessato per il relativo assenso.

2. Qualorail dirigente intenda nominare un legale di suafiduciain sostituzione di quello indicato
dall'azienda 0 a supporto dello stesso, i relativi oneri saranno interamente a carico dell'interessato.
Nel caso di conclusione favorevole del procedimento, I'azienda procedea rimborso delle spese
legali nel limite massimo dellatariffaasuo carico qualora avesse trovato applicazioneil comma l,
checomunque, non potraessereinferiorealla tariffaminimaordinistica.

3. L'azienda dovra esigere dal dirigente, eventualmente condannato con sentenza passata in
giudicato per i fatti alui imputati per averli commessi con dolo o colpagrave, tutti gli oneri sostenuti
per lasuadifesa.
4. E'disapplicatol'art. 41 del DPR 270/1987.
TITOLO IV

INCARICHI DIRIGENZIALI E VALUTAZIONE DEI DIRIGENT]I

CAPO |
INCARICHI DIRIGENZIALI
ART. 26
Graduazione delle funzioni

1. L'art. da51 del CCNL 5 dicembre 1996 relativo alla graduazione delle funzioni ai fini della determinazione della
retribuzione di posizione del dirigenti medici eveterinari € confermato salvo peri commi 4e6che sono sostituiti dai
seguenti :

“4. Lagraduazionedellefunzioni dirigenziali - alle quali corrispondono le varietipologiedi incarico del ruolo unico
delladirigenzamedico veterinaria- e effettuatadalle aziende conle modalitaindicate nel commaz2, in modo oggettivoe,



ciog, indipendentemente dalla situazionerelativaal rapporto di lavoro dei dirigenti assegnati alastrutturao per quelli
giadi | livello - dallaoriginaria provenienza daposizioni funzionali o economiche del DPR 384/1990. La graduazione
consentedi collocareciascunincarico nellefasceprevistedagli artt. 56 e57 del CCNL 5 dicembre 1996, determinandola
corrispondente retribuzione di posizione del dirigente cui l'incarico € conferito. La graduazione delle funzioni &
sottopostaarevisioneperiodicasecondoi criteri definiti ai sensi dell'art. 6, commallett. B).”

“6. Ladisciplinadel conferimento degli incarichi previstadagli articoli seguenti del presente capo
entra in vigore con il contratto e presuppone, altresi, che le aziende ed enti, qualora non ancora
attivate, realizzino leseguenti innovazioni:

ol'attuazionedei principi di razionalizzazioneprevisti dal digs. 29/1993;
elaridefinizionedellestrutture organizzativeedellefunzioni dirigenziali ai sensi del digs. 229/1999;
ol'applicazionedel digs. 286/1999, ai sensi dell'art. 1, comma2 del decreto stesso.”

ART. 27
Tipologiedi incarico

1. Letipologiedi incarichi conferibili ai dirigenti medici eveterinari sono le seguenti:

a) incarico di direzione di strutturacomplessa. Tra essi sono ricompresi |'incarico di direttor e di

dipartimento, di distrettosanitarioodi presidio ospedalierodi cui al dlgs502/1992;

b) incaricodi direzionedi strutturasemplice;

¢) incarichi di naturaprofessionaleanchedi altaspecializzazione, di consulenza, di studio, ericerca,

ispettivi, di verificaedi controllo.

d) incarichi di naturaprofessionaleconferibili ai dirigenti con menodi cinqueanni di servizio.

2. Ladefinizione dellatipologiadegli incarichi di cui alelettere b) e c) € unameraelencazione che

non configura  rapporti di sovra o sotto ordinazione degli incarichi, la quale discende

esclusivamentedall* assetto organi zzativo aziendal e edallagraduazionedellefunzioni.

3. Per “struttura” si intendel'articolazioneinterna dell'aziendaallaqual e éattribuitacon |'atto di cui

al'art. 3, commalbisdel d.Igs. 502 del 1992 |aresponsabilitadi gestionedi risorse umane, tecniche

ofinanziarie.

4. Per strutturacomplessa- sino al'emanazione dell'atto di indirizzo e coordinamento previsto dall'

art. 15 quinquies, comma6 del d.Igs. n. 502 del 1992 - si considerano tuttelestrutture giariservate

inaziendaai dirigenti di ex 11 livello.

elra le strutture complesse per Dipartimento s intendono quelle strutture individuate
dall'azienda per I'attuazione di processi organizzativi integrati. | Dipartimenti aziendali,
comunque siano definiti(strutturali, integrati, funzionali, transmurali etc),
rappresentando il modello operativo delle aziende svolgono attivita professionali e
gestionali. Ad sono assegnate lerisorsedi cui al comma 3, necessarie all'assolvimento
delle funzioni attribuite. |1 Dipartimenti sono articolati al loro interno in strutture
complesseestrutturesemplici avalenzadipartimentale.

oPer strutturasemplice s intendono sialearticolazioni internedellastrutturacomplessasiaquellea
valenzadipartimental e, dotate di autonomiagestionaleai sensi del commas3.

7. Per incarichi professionali di alta specializzazione s intendono articolazioni funzionali della

struttura complessa connesse ala presenza di elevate competenze tecnico professionali che

producono prestazioni quali quantitative complesse riferite alla disciplina ed organizzazione

internadellastrutturadi riferimento.

8. Per incarichi professionali si intendono quelli che hanno rilevanza all'interno della struttura di

assegnazione e s caratterizzano per lo sviluppo di attivita omogenee che richiedono una

competenzaspecialistico funzionaledi base nelladisciplinadi appartenenza.

9. Sino al'adozione dell'atto aziendale, gli incarichi di cui @ commal, lett. b) ec) corrispondono,

nell'ordine, aquelli previsti dall'art. 56, commal, fasciab) ed aquelli di cui al' art. 57 fasce a) eb)



del CCNL 5dicembre 1996. Per latabelladi corrispondenzasi rinviaall'allegaton. 1.

10. Gliincarichi di direzionedi strutturasemplice o complessa sono conferiti solo ai dirigenti con
rapporto di lavoro esclusivo. Ai dirigenti che abbiano optato per I'attivita libero-professionale
extramuraria, s applicaquanto previstodall'art. 45.

11. Nell'attribuzione degli incarichi dirigenziali di struttura complessa dovra essere data piena
attuazione al principio dellaseparazionefrai poteri di indirizzo e controllo ed i poteri di gestione ai
sensi dell'art. 3del digs29/1993. A tali struttureed al lorointerno dovraessereapplicatoil principio
dell'art. 14 del d.Igs29/1993, richiamato dall'art. 65 del CCNL 5 dicembre 1996.

ART. 28

Affidamento erevoca degli incarichi dirigenziali
Criteri eprocedure

oAi dirigenti, al'atto della prima assunzione sono conferibili  solo incarichi  di natura
professionale, con precisi ambiti di autonomia da esercitare nel rispetto degli indirizzi del
responsabile dellastrutturae con funzioni di collaborazione e corresponsabilitanellagestione delle
attivita. Detti ambiti sono progressivamente ampliati attraverso i momenti di valutazione e verifica
di cui dl'art. 15, comma5del d.Igs. n. 502 del 1992.

2.Gli incarichi del comma 1 sono conferiti dall'azienda su proposta del dirigente responsabile
della struttura di appartenenza - decorso il periodo di prova - con atto scritto e motivato ad
integrazionedel contrattoindividualestipulato ai sensi dell'art. 13, commall.

3. Ai dirigenti, dopo cinque anni di attivita, sono conferibili gli incarichi di direzione di struttura
semplice ovvero di natura professionale anche di alta specializzazione, di consulenza, di studio e
ricerca, ispettivi, di verificaedi controlloindicati nell'art. 27, commallett. b) ec).

4. Gli incarichi di cui @ comma 3 sono conferiti dall'azienda, a seguito di valutazione positiva ai
sens dell'art. 32, su proposta del responsabile della struttura di appartenenza, con atto scritto e
motivato. Per quanto riguardagli incarichi di direzione di struttura semplice essi sono conferiti nei
limiti del numero stabilito nell'atto aziendale . Nell'attesa si considerano tali tuttelestrutture
alle quali anche provvisoriamente |I' azienda riconosca le caratteristiche di cui all'art. 27
commas.

5. Limitatamente ai dirigenti assunti primadell'entratain vigore del CCNL del 5 dicembre 1996, il conferimento o la
confermadegli incarichi di cui al comma3 comportalastipulazione del contratto individual e, che fermarimanendo la
costituzione del rapporto di lavoro atempo indeterminato, definisce tutti gli altri aspetti connessi all'incarico conferito.
Successivamente anche nei confronti di tali dirigenti, per le modifiche di uno degli elementi del contratto si applical‘art.
13,commal2.

6. Nel conferimento degli incarichi e per il passaggio ad incarichi di funzioni dirigenziali diverse, |e aziende tengono
conto:

odellevalutazioni del collegiotecnicodi cui al'art. 32;

odellanaturae caratteristichedei programmi darealizzare;

e dell'areae disciplinadi appartenenza;

odelle attitudini personali e delle capacita professionali del singolo dirigente sia in relazione ale conoscenze
specialistiche nelladisciplinadi competenza che all'esperienzagiaacquisitain precedenti incarichi svolti anchein
altreaziende oesperienzedocumentatedi studio ericercapressoistituti di rilievo nazionaleointernazionale;

odel risultati conseguiti inrapporto agli obiettivi assegnati nonchéallevalutazioni riportateai sensi dell'art. 32;

odel criterio dellarotazioneoveapplicabile.

Al conferimento degli incarichi ed a passaggio ad incarichi diversi secondo i criteri del presente comma - data

I'equivalenzadellemansioni dirigenziali - nonsi applical'art. 2103, commal, del C.C.

7. In caso di pit candidati all'incarico da conferire, |'azienda procede sulla base di unarosadi idone - selezionati

secondoi criteri del commas8 - dai direttori di dipartimento odai responsabili di altrearticolazioni interneinteressati.



8. Leaziende - nel rispettodei principi stabiliti nel commaé - formulanoinviapreventivai criteri per I'affidamentoela
revocadegli incarichi dirigenziali. Tali criteri, primadelladefinitivadeterminazione, sono oggetto di concertazione con
lerappresentanzesindacali di cui all'art. 10, comma2.

9. Gli incarichi dei commi 1 e 3 sono conferiti atempo determinato ed hanno una durata non inferiore atre anni e non
superiore a cinque anni  comunicata all'atto del conferimento con facolta di rinnovo. La durata degli incarichi &
connessaadlaloro natura. L'assegnazione degli incarichi non modificale modalitadi cessazione del rapporto di lavoro
per compimento del limite massimo di eta. In tali casi la durata dell'incarico viene correlata a raggiungimento del
predettolimite.

10. | dirigenti il cui incarico siain corso all'entratain vigore del presente contratto, ove non sia prevista una diversa
scadenza, sono sottoposti averifica, ai sensi dell'art. 15, commab, del d.Igs. n. 502 del 1992, a termine del triennio dal
conferimento dell‘incarico stesso.

11. Larevocadell'incarico affidato avviene con atto scritto e motivato aseguito di accertamento dellasussistenzadi una
dellecauseprevistedall'art. 34 secondoleprocedureecongli effetti ivi indicati.

ART. 29
Affidamento erevoca degli incarichi
di direzione di struttura complessa

1. Gli incarichi di direzione di struttura complessa sono conferiti con le procedure previste dal DPR 484/1997,

nel limite del numero stabilito dall'atto aziendale, fatto salvo quanto previsto dall'art. 27, comma 4 nel periodo

transitorio.

e Il contratto individuale disciplina la durata, il trattamento economico, gli oggetti e gli obiettivi generali da
conseguire. Lerisorseoccorrenti per il raggiungimento

o degli obiettivi annuali sono assegnate con leprocedureprevistedall'art. 65, comma4 del CCNL 5dicembre 1996.

3. Gli incarichi hanno durata da cingque a sette anni con facoltadi rinnovo per o stesso periodo o per periodo piu breve,

secondo le procedure di verifica previste dall'art. 31. Nel conferimento degli incarichi si applicala clausola prevista

dall'art. 28, comma9 ultimo periodo.

4. Leaziendeformulano, inviapreventiva, i criteri per il conferimento, laconfermaelarevocadegli incarichi di cui a

comma 1. Detti criteri, prima della definitiva determinazione sono oggetto di concertazione con le rappresentanze

sindacali di cui all'art. 10, comma2. | criteri per il rinnovo previsti dall’ art. 28, comma 6 sono integrati da elementi di

val utazi one che tengano conto delle capacitagestionali con particolareriferimento a governo del personale, ai rapporti

con l'utenza, alla capacita di correlarsi con le altre strutture e servizi nell'ambito dell'organizzazione dipartimentale

nonché dei risultati ottenuti con lerisorse assegnate. 5. L'accertamento del risultati negativi di gestioneo
I'inosservanza delle direttive impartite sono causa di revoca dell'incarico di direzione di
struttura complessa. Essa avviene con atto scritto e motivato secondo le procedure e con dli
effetti indicati nell'art. 34.

6. Gli incarichi interni di direttore di dipartimento sono conferiti con le procedure previste
dall'art. 17 bisdel dlgs. 502/1992.

7. Gliincarichi interni di direttoredi distretto ovedi strutturacomplessa sono conferiti sulla
basedei requisiti previsti dall'art. 3sexiesdel dlgs502/1992.

ART. 30
Normatransitoria

ol dirigenti medici eveterinari di ex|1 livellochealladatade 31 luglio 1999 non abbiano optato per il passaggio
al rapportoadincaricoquinquennale, maentroitermini di cui all'art. 15abbiano optato per il rapportodi lavoro
esclusivo - entroil 30 aprile 2000 - possono chieder e di esser e sottoposti averificaper I'attivita svoltanell'ultimo
quinquennio.

sLaverifica edispostadall'aziendaentroil 30 giugno 2000 ed ésvoltasullabasedei criteriindicati dagli artt. 28,
comma6e 29, commad entroil 31 dicembre2000. Laverifica éeffettuatada partedella Commissioneprevista
dall'art. 15ter, comma2del dlgs502/1992 e successivemodifiche.

eSinoallaverifica, ai dirigenti di cui al commal - checonservanol'incaricodi direzionedi strutturacomplessain
atto - @émantenuto il trattamento economico in atto goduto o quello previsto dal presente contratto oveentri in



vigor epr ecedentemente.

elncasodiverificapositivai dirigenti del commal confermati nell'incarico per un ulterioreperiododi setteanni.
Adgli stessi si applicaquanto previstodall' art 38, commi 1,24, 5, secondoperiodo.

oln caso di esito negativo della verifica ai dirigenti predetti, dal 1 gennaio 2001 , & conferito un incarico
professionaletraquelli previsti dall'art. 27, comma 1 lett. c), rendendo contestualmenteindisponibileun posto di
organico di dirigente. Il trattamento economico é quello previsto dall'art. 38, commi 1 e 2, mentre la
retribuzionedi posizione vienerideter minatain ragionedell'incarico conferito.

ol dirigenti di cui al comma 1, arapportodi lavoro esclusivo, chenon chiedono di esser e sottoposti averifica sono
confer mati nell'incaricodi dir ezionedi strutturacomplessa, per ulteriori dueanni adecor reredal 30 aprile 2000,
al terminedel qualesi applicail commas.

ol dirigenti di ex I livello con incarico quinquennale che non abbiano optato per il rapporto esclusivo entro il
termine del 14 marzo 2000, sono confermati nell'incarico sino al 30 giugno 2000. Nei loro confronti trova
applicazione quanto previsto dal comma 5, con la perdita dello specifico trattamento economico goduto che
affluisceal fondoper laretribuzionedi posizionedell'art. 50.

CAPO 11

ART. 31
Verifica de risultati edelleattivita del dirigenti

«Gli organismi preposti alaverificadei dirigenti ai sensi dell'art. 15, commi 5 e6del dlgs502/1999 sono:
e il Collegiotecnico;
e il nucleodivalutazione;

oL 'organismodi cui al commal, letteraa) procedeallaverifica:
odelle attivita professionali svolte e dei risultati  raggiunti da parte di tutti i dirigenti

indi pendentemente dall'incarico conferito, con cadenzatriennalg;
odei dirigenti titolari di incaricodi direzionedi strutturacompl essao semplice, allascadenzadell'incaricoloro conferito;
odei dirigenti di nuovaassunzioneai fini del conferimentodi incarico, a terminedel primo quinquenniodi servizio.
oL 'organismo di cui al commal, letterab) procedeallaverificaannuale:
e deirisultati di gestionedel dirigentedi strutturacomplessaed anchedi strutturasempliceovesiaaffidatalagestione
dirisorse;
e deirisultati raggiunti datutti i dirigenti, compresi quelli dellaletteraa), in relazione agli obiettivi affidati, ai fini
dell'attribuzionedellaretribuzionedi risultato.

4. Leaziende, con gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti autonomamente assunti in relazione a
guanto previsto dall'art. 1, comma 2 del digs. 286/1999, definiscono meccanismi e strumenti di
monitoraggio evalutazionede costi, dei rendimenti edei risultati dell'attivitasvoltadai dirigenti, in
relazione ai programmi e obiettivi da perseguire correlati alle risorse umane, finanziarie e
strumentali effettivamentedisponibili, stabilendolemodalitaconlequali i processi di valutazionedi
cui a presente capo s articolano, con particolare riguardo ai soggetti che, in primaistanza, sono
deputati allavalutazionedei dirigenti al finedi fornireagli organismi di cui al commal. gli elementi
necessari allaverificalorodemandata.

5.L'organismodi cui al commalletterab) operasinoallaeventuale in applicazionedaparte

dell'azienda, dell'art. 10, comma4 del dlgs286/1999, non lo sostituisca.

6. In primaapplicazioneil triennio per leverifichedi cui al comma 2 lett. a) decorre dall'entrata in vigore del
dlgs. 229/1999, fatti salvi i casi degli incarichi in scadenza primadi taletermine, ivi compreseleverifichedopoil
primo quinquennio di attivita. Il triennio per le successive verifiche del dirigente scatta dopo I'effettuazione
dell'ultima.

ART. 32
Lavalutazione del dirigenti
1. Lavalutazione dei dirigenti - che edirettaallaverificadel livello di raggiungimento degli obiettivi assegnati e

della professionalita espressa - € caratteristica essenziale ed ordinaria del rapporto di lavoro dei dirigenti
medesimi.



2. | risultati finali dellavalutazione effettuatadagli organismi di verificasonoriportati nel fascicolo personale. Tultti
i giudizi definitivi conseguiti dai dirigenti sono parte integrante degli elementi di valutazione delle Aziende
sanitarieper laconfermaoil conferimento di qualsiasi tipo di incarico.

3 Leaziende adottano preventivamentei criteri generali cheinformanoi sistemi di valutazione delle attivita
professionali, delle prestazioni e delle competenze or ganizzative dei dirigenti nonchédei relativi risultati
di gestione nell'ambito dei meccanismi e sistemi di cui all'art. 31, comma 4. Tali criteri prima della
definitivaadozionesono oggettodi concertazionecon i soggetti di cui all'art. 10, comma2.

4. Leprocedure di valutazione del comma 3 devono essere improntate ai seguenti principi:
a) trasparenzadei criteri e del risultati;
b) informazione adeguata e partecipazione del valutato, anche attraverso la
comunicazione ed il contraddittorio.
¢) diretta conoscenza dell'attivita del valutato da parte del soggetto che, in primaistanza
effettuala propostadi valutazione sulla quale I'organismo di verifica € chiamato a
pronunciarsi;

5. L'oggetto dellavalutazione per tutti i dirigenti, oltre gli obiettivi specifici riferiti allasingolaprofessionalitaed ai
relativi criteri di verifica del risultati, & costituito, in linea di principio, dai seguenti elementi, ulteriormente
integrabili alivelloaziendaleconlemodalitadel comma3:

oCollaborazioneinternaedil livello di parteci pazione multiprofessional e nell'organi zzazione di partimental e;

elivellodi espletamento dellefunzioni affidate nellagestionedelleattivitae qualitadel | 'apporto specifico;

eCapacitadimostratanel motivare, guidareevalutarei collaboratori edi generare un climaorganizzativo favorevolealla
produttivita, attraverso unaequilibrataindividuazionedei carichi di lavoro elagestionedegli istituti contrattuali;

erisultati delle procedure di controllo con particolare riguardo all'appropriatezza e qualita clinica delle prestazioni, al'
orientamento all'utenza, allecertificazioni di qualitadei servizi ;

eCapacita dimostrata nel gestire e promuovere le innovazioni tecnologiche e procedimentali nonché i conseguenti
processi formativi elaselezionedel personale

eraggiungimento del minimo di credito formativo, ai sensi dell'art. 16 ter, comma 2 del digs 502/1992 non appena
operativo;

s0sservanzadegli obiettivi prestazionali assegnati;

erispettodel codicedi comportamento allegato al CCNL del 5dicembre 1996.

6. Lavalutazione annuale dei dirigenti da parte nucleo di valutazione hale finalita previste dall'art. 31, comma 3,
letterea) eb) .

7. A titolo meramente indicativo lavalutazionedi cui a comma6 per i dirigenti di struttura complessao semplice
ove nericorrano le condizioni - deve riguardare la gestione del budget affidato e delle risorse umane e strumentali
effettivamente assegnate nonché tutte le funzioni delegate ai sensi dell'atto aziendale nonché la valutazione dei
modelli di organizzazione adottati per il raggiungimento degli obiettivi, mentre per gli altri dirigenti concerne
I'osservanzadegli obiettivi prestazionali affidati, I'impegno e ladisponibilita correlati allaarticolazione dell'orario
di lavororispetto a raggiungimento degli obiettivi.

ART. 33

Effetti della valutazione

e L'esito positivo della valutazione triennale e quella al termine dell'incarico costituisce condizione, ai sensi del
comma 5 dell'art. 15 del D.Lgs. 229/99, per la conferma od il conferimento di nuovi incarichi di maggior
rilievo professionali o gestionali .

o L'esitopositivodellavalutazioneal termine del quinto anno dei dirigenti neo assunti pud comportare |'attribuzione
di incarichi di naturaprofessionaleanchedi altaspecializzazione, di consulenza, studio ericerca, ispettive, di
verificaedi controllo, nonchéincarichi di direzionedi strutturesemplici.



e L'esito positivo della verificadi cui all'art. 31, comma 3 comporta |'attribuzione ai dirigenti dellaretribuzione di
risultato, concordata secondo le procedure di cui al'art. 65, commi 4 e 6 del CCNL 5 dicembre 1996. Per i
dirigenti conincarico di direzionedi strutturacomplessa essa concorre anche allaformazione dellavalutazione
di cui al commal.

ART. 34

Effetti della valutazione negativa

1. L'accertamento della responsabilita dirigenziale a seguito dei processi di valutazione dell'art. 32, prima della
formulazione del giudizio negativo, deve essere preceduto da un contraddittorio nel quale devono essere
acquisitelecontrodeduzioni del dirigenteancheassistito daunapersonadi fiducia.

2. L'accertamento della responsabilita dirigenziale cherilevi scostamenti rispetto agli obiettivi e compiti professionali
propri dei dirigenti, come definiti alivello aziendale, comportal‘assunzione di provvedimenti che, in applicazione
del comma3, devono essere commisurati:

a) allaposizionerivestitadal dirigentenell'ambito aziendale;
b) all'entitadegli scostamenti rilevati.

3. Peridirigenti conincarico di direzione di struttura complessa o semplice, |'accertamento delle responsabilita
dirigenziali rilevato a seguito delle procedure di valutazione, e dovuto alla inosservanza delle direttive ed ai risultati
negativi dellagestionefinanziaria, tecnicaed amministrativapuod determinare:

a) perditadellaretribuzionedi risultatointutto oin parte;

b)larevoca dell'incarico e I'affidamento di atro tra quelli ricompresi nell'art. 27 comma 1, lett. a), b) o c), di valore
economico inferiore a quello in atto. Ai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa la revoca del

relativoincarico comportal' attribuzionedell'indennitadi esclusivitadellafasciaimmediatamenteinferiore;
c) in caso di accertamento di responsabilita particolarmente grave ereiterata, larevocadell'incarico
conferito ai sensi dellaletterab) e conferimento di uno degli incarichi ricompresi nell'art. 27,

commal, lett. c) di valoreeconomicoinferioreaquellorevocato;
4. | dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa che, comunque, a termine del periodo di incarico non
superino positivamentelaverificaper laconfermadello stesso, fatto salvoil caso di recesso dal rapporto di lavoro, sono
mantenuti in servizio con atro incarico tra quelli professionali ricompresi nell'art.27, lett. b) o ¢), congelando
contestualmente unpostodi dirigente.
5. Peridirigenti cui siano conferiti gli incarichi previsti dall'art. 27, commal lett. ¢), |'accertamento delleresponsabilita
dirigenziali rilevato aseguito delle procedure di val utazione e dovuto allainosservanzadelledirettive ed all'operato non
conformeai canoni di cui all'art 32, commab, puddeterminare:

a) perdita, intutto oin parte, dellaretribuzionedi risultato;
b) larevoca dell'incarico e |'affidamento di atro tra quelli previsti dall'art. comma 1 lett. ), di  valore economico
inferiore, ai sensi del CCNL 2.7.1997;
eincasodi responsabilitagraveereiterata, ulterioreapplicazionedd puntob);

6. Nei casi di cui ai commi 3, 4 e5 efattasalvalacomponentefissadellaretribuzionedi posizione.

7. In presenza di valutazione negativa- annuale, triennale ed al termine dell'incarico - definitain base ad elementi di
particolare gravita, anche estranei alla prestazione lavorativa, resta ferma la facolta di recesso dell'azienda previa
attuazionedelleprocedureprevistedall'art. 23.

PARTE I
TITOLOI
TRATTAMENTO ECONOMICO
CAPO |
STRUTTURA DELLA RETRIBUZIONE
ART. 35
Struttura dellaretribuzione dei dirigenti

1. Lastruttura dellaretribuzione dei dirigenti si compone delle seguenti voci:
A) TRATTAMENTO FONDAMENTALE

1) stipendiotabellare;



2) indennitaintegrativaspecial e, confermatanel lamisuraattual mente percepita;

3) retribuzioneindividualedi anzianitd, oveacquisita;

sindennitadi specificitamedica;

eretribuzionedi posizioneminima- di partefissaevariabile- prevista dallatabellalalegataal CCNL del 5dicembre
1996, secondo biennio economico 1996-1997.

eAssegno personale, ovespettanteai sens del presentecontratto.

Al dirigenti , ove spettante, e corrisposto anchel'assegno per il nucleo familiare, ai sensi dellalegge 13.05.1988, n. 153 e

successivemodificazioni.

B) TRATTAMENTOACCESSORIO

1) retribuzionedi posizione - partevariabile- eccedenteil minimo contrattualedi cui allatabellacitataal punto5 lett.

A), sullabasedellagraduazionedellefunzioni, ove spettante;

2) retribuzionedi risultato, ai sensi dell'art. 65, commas, del CCNL 5dicembre1996;

3) retribuzionelegataalleparticolari condizioni di lavoro, ove spettante.

4) specificotrattamento economico, ovespettantequaleassegno per sonaleai sensi dell'art. 38commas3;

5)indennitadiincaricodi direzionedi strutturacomplessa, ai sensi dell'art. 40;

ol successivi Capi dal 11 a 1V sonodistinti conriferimento alle caratteristichedel rapporto di lavoro dei dirigenti medici e
veterinari - esclusivo o nonovvero ad esaurimento. | trattamento economico previstodal Capoll éapplicabileatutti
i dirigenti cheabbiano optato per il rapporto esclusivoentroil 14 marzo 2

«CAPOII

«TRATTAMENTOECONOMICODEI DIRIGENTI CON RAPPORTODI LAVOROESCLUSIVO

+ART. 36

elNcrementi contrattuali e stipendiotabellare

1. Dal 1 novembre 1998 al 31 maggio 1999, gli incrementi mensili lordi degli stipendi tabellari previsti per i dirigenti
medici e veterinari dagli artt. 43, 44 e 45, lettere A) e C) del CCNL 5 dicembre 1996, come rideterminati per il secondo
biennio economico 1996 1997, sonoi seguenti:

-dirigentidi I1livello oo, L. 92.000

-dirigentidi THIVElO oo L.73.000

2.Dal 1giugno 1999ai dirigenti del commaZl ecorrispostol'incremento mensilelordo
sottoindicato, che riassorbeil precedente:

-dirigentidi HHIVElO ..o L.172.000

-dirigentidi ivello oooeeveeeeeeeee L.136.000

3. Lostipendiotabellareannuo, per dodici mensilita, dei dirigenti di cui al commal écosi stabilito:
dal 1 novembre 1998 dal 1giugno 1999.
- Dirigenti di Il livello: L. 49.104.000; L.50.064.000
-Dirigentidil livello: L. 36.876.000; L.37.632.000

4. Fatto salvo quanto previsto dall'art.38 adecorrere dal 31 luglio 1999, datadi entratain vigore del
d.lgs. 229/1999, essendo la dirigenza medico veterinaria collocata in un ruolo unico o stipendio
tabellare annuo lordo per dodici mensilita per tutti i dirigenti anche assunti con incarico di
direzione di struttura complessa, con avviso pubblicato in GazzettaUfficiale successivamentealla
entratainvigoredel d.Igs. 229/1999, efissatoin L. 37.632.000.

5. Sono disapplicati gli artt. 43, 44 e45 del CCNL 5dicembre 1996, fattesalveleparti in cui siano previsti, per effetto del
primoinquadramento dei dirigenti, assegni personali pensionabili enonriassorbibili.



ART. 37
Indennita I ntegrativa Speciale ed Indennita di specificita medico - veterinaria

1. L'indennitaintegrativa speciae per il ruolo unico dei dirigenti medici e veterinari ivi compresi
quelli dell’ art. 36 comma4 éfissatain L. 13.883.000 annui lordi, per tredici mensilita.

2. L'indennitadi specificitamedica, previstadall'art. 5 del CCNL del 5 dicembre 1996 - secondo biennio economico,
per i dirigenti del commal éfissatanellamisuradi L. 15.000.000- annui lordi. Essaéfissaericorrente ed € corrisposta
per tredici mensilita.

3.Lapresentedisposizionedecorredal 1agosto 1999.

ART. 38
Normatransitoriaper i dirigenti giadi Il livello

1. Peridirigenti medici eveterinari di ex |1 livello- anchead incarico quinquennale-inservizioa
31 luglio 1999 ovvero assunti anche successivamente cometali aseguitodi avviso giapubblicato -
ai sens dell'art. 17 del d.Igs. 502/1992 -in Gazzetta Ufficiale entro il 31 luglio 1999 nonche per i
dirigenti di ex 11 livello che abbiano positivamente superatolaverificadi cui al'art. 30, il trattamento
economico stipendial e per dodici mensilita dal 1 agosto 1999 - ecosi articolato:

a) stipendiotabellareannuolordo nellamisurastabilitadall'art.. comma4 di L. 37.632.000;

b) assegno personale annuo lordo pensionabile e non riassorbibile di L. 13.263.000, pari ala
differenzatragli stipendi tabellari indicati nel commi 3 primo alinea- e4 dell'art. 36 ecomprensivo
della differenza tra il valore dell'indennita integrativa dei dirigenti di ex Il livello pari a L.

14.783.000 equellafissatadall'art. 37. L' assegno e corrisposto per tredici mensilita.

2. L'indennita di specificitamedica per i dirigenti di cui al comma 1 & confermatanel valore di L. 20.000.000 atitolo
personaleenonriassorbibile.

3. Aidirigenti giadi Il livello assunti conincarico quinquennale ai sensi del previgente art. 15 del digs502/1992 ed a
quelli che avevano optato per tale incarico, viene confermato atitolo personale lo specifico trattamento economico in
atto goduto conlemedesime caratteristicheenaturaprevistedall' art. 58 del CCNL 5dicembre 1996.

4. Legaranzie dei commi 1 e 2 operano nei confronti dei medesimi dirigenti anche nel caso di loro assunzione - senza
soluzione di continuita - per conferimento di incarico di direzione di struttura complessa in altra azienda
successivamente all'entrata in vigore del  presente contratto. In tal caso non viene corrisposta I'indennita di cui
all'art. 40.

5. All'atto della cessazione dal servizio, I'assegno di cui a commal letterab) elevoci del trattamento economico dei
commi 2 e 3- nellamisuraintera inragione d'anno - confluiscono nel fondo dell'art. 50. Tale normasi applicaanche per
lerisorse lasciate disponibili per posti resisi vacanti dall' 1 gennaio 1998. L erisor se gia destinate allo specifico
trattamento dei dirigenti di Il livello di cui al comma 3 saranno finalizzate nella misura minima annua di L.
3.230.000 all'incremento dellaretribuzionedi posizione partevariabile dei dirigenti di strutturacomplessache
abbianosuperatolaverificadi cui all'art. 30, con decorrenzadataledata.

6. Ai dirigenti conincarico di direzione di struttura complessa assunti con avviso pubblicato in
G.U. dopo I'entratain vigore del dlgs. 229/1999, il trattamento economico viene rideterminato ai
sens degli artt. 36, comma 4 , 37 e 38 senza assegni  personali e senza lo specifico trattamento

economico di cui a comma3 conl'attribuzionedell'indennitaprevistadall‘art. 40.
7.L'art. 58del CCNL del 5dicembre 1996 edisapplicato.

ART. 39
Laretribuzione di posizione

1. Laretribuzione di posizione € una componente del trattamento economico dei dirigenti  che, in relazione alla
graduazione delle funzioni previstadall'art. 51, comma3 del CCNL 5 dicembre 1996 e collegataall'incarico agli stessi
conferitoai sensi dell'art. 27.

2. Laretribuzionedi posizione, écompostadaunapartefissae unapartevariabileecompeteper tredici mensilita.

3. Lacomponente fissa dellaretribuzione di posizione, € garantitaal dirigente nellamisura - in atto goduta - in caso di
mobilitaotrasferimento per vincitadi concorsoodi incaricoai sensi dell'art. 15del d.Igs. n. 502 del 1992.

4. Lacomponente fissa dellaretribuzione & mantenuta anche nei casi previsti dall'art. 34 operando gli effetti della
valutazionenegativasolo sullapartevariabile.

5. In prima applicazione del CCNL del 5 dicembre 1996 come integrato dal CCNL del 2 luglio 1997, il valore



economico minimo contrattuale dellaretribuzione di posizione - parte fissae variabile - per il personalegiain servizio
al'entrata in vigore del contratto medesimo - € stato indicato nella tabella al. 1 del CCNL relativo a 1l biennio
economico, secondo leposizioni funzionali od economiche di provenienzadei dirigenti.

6. Lacomponente fissa dellaretribuzione di posizione stabilita dallatabellaindicata nel commas non € modificabile,
mentre I'incremento della componente variabile minima contrattuale della medesima tabella - sulla base della
graduazione delle funzioni  di cui all'art. 26, & competenza delle singole aziende in relazione alle risorse disponibili
nell'apposito fondo. Di conseguenzalaretribuzionedi posizione dei dirigenti, fermo rimanendoil principio che, aparita
di graduazionedellefunzioni, deveessereidentica, s colloca inbaseallatipologiadegli incarichi conferiti nellefasce
economiche degli artt. 56 e57 secondolatabelladi corrispondenza allegato 1 al presentecontratto.

7. Il valore economico complessivo dell'incarico determinato ai sensi del comma 6 € la risultante
della somma del minimo contrattuale del comma 5 e della quota aggiuntiva variabile definita
aziendalmente. Detto valore, aparitadi funzioni, si ottiene mediantei relativi conguagli sulla parte
variabile rispetto a minimo contrattuale in godimento fino al raggiungimento del valore
economico complessivo.

8. Nel casodi attribuzionedi unincarico diver so da quello precedentemente svolto, a seguito
di ristrutturazioneaziendale, in presenza di valutazioni positive riportatedal dirigente, allo
stessosaraconferito, ai sensi dell'art. 28, unincaricodi pari valor eeconomico.

9. Né conferimento dell'incarico di direttore di dipartimento ovvero di incarichi che, pur non
configurandosi con tale denominazione, ricomprendano secondo |'atto aziendale piu strutture
complesse-per laretribuzionedi posizione partevariabile del dirigenteinteressato é previstauna
maggiorazionefrail 35edil 50% , calcolato sul valoremassimo dellafasciadi appartenenzacome
rideterminata dal comma10.

10. | valori massimi delle fasce di cui agli art. 56 e 57 del CCNL 5 dicembre 1996 sono cosi
rideterminati:

Fasciaa) dell'art. 56: L. 80.000.000

Fasciab) dell'art. 56: L. 70.000.000

Fasciaa) dell'art.57: L. 65.000.000

Fasciab)dell'art.57: L. 45.000.000

11. Per i dirigenti di nuova assunzione, ai quali le aziende non abbiano ancoraconferitoun incaricodiverso, la
retribuzionedi posizioneminima contrattuale corrisponde- per il biennio1998-1999- ai seguenti valori :

componentefissa: L.2.000.000
componentevariabile: L. 371.000

12. Alla corresponsione della retribuzione di posizione nelle sue componenti  fissa e variabile in applicazione del
presentearticolo si provvedeconil fondodi cui al' art. 50. Allamaggiorazionedi cui al comma9 le aziende provvedono
cononeri acaricodel propriobilancio.

ART. 40
Indennita per incarico di direzionedi struttura complessa

1. Ai dirigenti di cui al'art. 36 commad4, assunti conincarico di direzionedi strutturacomplessa- oltreallaretribuzione
di posizione - compete un'indennitadi incarico annualorda, fissaericorrentedel valore di L. 18.263.000 per tredici
mensilita.

2.L"indennitanon épiu corrisposta in caso di mancato rinnovo dell'incarico di direzionedi strutturacomplessa.

3. All'applicazione del presente articolo si provvede con lerisorse del fondo indicato nell'art. 50. L'indennita, all'atto
dellacessazionedal servizio ovveroin caso di mancato rinnovo dell'incarico del dirigenti interessati, viene nuovamente
attribuitaal fondo stesso, nellamisuraintera, inragioned'anno.

ART. 41

Equiparazione

1. Le parti concordano sullanecessitadi procedere alla equiparazione della retribuzione minima contrattuale di



cui allatabellaallegato 1 al CCNL del 5 dicembre 1996 secondo biennio economico 1996 - 1997 dei dirigenti di ex IX
livello, qualificato e non del DPR 384/1990 in servizio a 5 dicembre 1996 - aquelladei dirigenti di ex X livello non
qualificato, attesa la sostanziale parificazione delle funzioni dirigenziali operata con I'accorpamento delle due ex
posizioni funzionali nel | livellodirigenziale

2. dall'art. 18, comma2 del digs502/1992.
2. Tale equiparazione, iniziata con il CCNL 5 dicembre 1996, secondo biennio economico, per quanto riguarda lo
stipendio tabellare, deve essere definitivamente portataatermine per laconclusione dellavertenza. A tal finele parti,
nel prendere atto che le risorse necessarie si renderanno disponibili nel biennio economico 2000 2001, rinviano la
definitiva soluzione a relativo contratto, prevedendo sin d'ora che per un corretto finanziamento dei fondi di ciascuna
aziendas provvedera, conleproceduredell'art. 7 lett. ) allaloro perequazionealivelloregionale.
3. Leparti concordano, atresi, di rinviare a contratto del medesimo biennio la definizione del trattamento economico
dei dirigenti assunti dal 6 dicembre1996in poi , al terminedel quinquenniodi cui all'art. 28

ART. 42
Indennitadi esclusivita del rapporto di lavoro

1. Nel quadro del riordino del Servizio Sanitario Nazionale previsto dal digs 229/1999, a fine di promuovere il
miglioramento qualitativo delle prestazioni sanitarieed in relazione al conseguimento degli obiettivi del piano sanitario
nazional e anche per larazionalizzazione dellaspesasanitaria, |e parti, preso atto delle disposizioni contenute nelleleggi
448/1998 e 488/1999, con decorrenzaedisciplina dastabilirsi nel CCNL del secondo biennio economico 2000 2001 in
ragione dei relativi finanziamenti, prevedono l'istituzione di una indennita per I'esclusivita del rapporto dei dirigenti
medici e veterinari. Per una corretta distribuzione delle risorse tra aziende si procedera secondo le modalita previste
dall'art. 7, ett. d).

2. Le parti concordano, altresi, che la disciplina del rapporto di lavoro esclusivo e del connesso trattamento
economico e strettamente legata alla permanenza stabile nell' attuale quadr o nor mativo del presente sistema di
incompatibilita, dandos atto che, ove le eventuali norme di legge sopravvenute dovessero modificare
I'esclusivita del rapporto senza riferimento agli aspetti economici, il contratto per la presente parte sara
immediatamente disdettato e le parti si incontreranno per la riapertura del negoziato su tale punto entro 30
giorni. Restafermo,inogni caso, il mantenimento dell'indennita, nei confronti di quei dirigenti, chepur inun
diver soassettonor mativo, manterrannolapropriaopzioneper I'esclusivitadel rapportodi lavoro.

CAPO 111
TRATTAMENTO ECONOMICO DEI RAPPORTI DI LAVORO AD ESAURIMENTO
ART. 43
Incrementi e stipendi tabellari dei medici atempo definito e del veterinari esercitanti lalibera professione
extramuraria

1. Gli incrementi mensili lordi degli stipendi tabellari, previsti peri dirigenti medici e veterinari indicati dagli artt. 43,
44 e 45, lettere B) e D) del CCNL 5 dicembre 1996, come rideterminati per il secondo biennio economico 1996 1997

SONoi seguenti:

A)Dal 1 novembre1998:

a) Medici giaatempo definito

dirigentidill livello L.69.000

dirigentidil livello L.52.000

b) Veterinari di cui allaletteraD) degli artt. 43,44, e45del CCNL 5dicembre 1996
dirigenti di Il livello L.86.000

dirigentidil livello L.67.000

B) Dal 1giugno 1999 ,conil riassorbimento del precedenteincremento, gliincrementi tabellari sonoi seguenti :
a) Medici giaatempo definito

dirigentidi Il livello L.129.000
dirigentidil livello L. 97.000
b) Veterinari di cui allaletteraD) degli artt. 43,44, e45del CCNL 5dicembre 1996
dirigentidill livello L.160.000
dirigenti dil livello L. 124.000

2. Lo stipendio tabellare annuo lordo, per dodici mensilita, dei dirigenti medici di cui al commal lett. A e B, punto a),
allecadenzesottoindicate, écosi stabilito:

1novembre 1998 1giugno 1999
Dirigenti giadi Il livello: L.33.828.000; L.34.548.000



Dirigenti giadi | livello: L.23.111.000; L.23.651.000

Peri dirigenti medici di Il livelloinservizioa 31 luglio 1999, il trattamento economico stipendiale

per dodici mensilitadal 1 agosto 1999 ecosi articolato:

a) stipendiotabellareannuo nellamisuradi L. 23.651.000 giaprevisto peri dirigenti di | livello;

b) assegno personale pensionabile e non riassorbibile annuo, fatto salvo quanto previsto

dall'art. 44 L. 10.897.000, pari ala differenzatra gli stipendi tabellari individuati nel
presentecomma..3

3. Lo stipendio tabellare annuo lordo, per dodici mensilita, dei dirigenti veterinari di cui al commal

lett. A eB, puntob), allecadenze sottoindicate, ecosi stabilito:

1novembre 1998 1giugno 1999
Dirigenti giadilllivello: L.44.776.000; L.45.664.000
Dirigenti giadi | livello: L. 32.325.000; L. 33.009.000

Per i dirigenti veterinari di ex Il livello in servizio a 31 luglio 1999 il trattamento economico
stipendialeper dodici mensilita dal 1 agosto 1999 - écosi articolato:

a) stipendio tabellare annuo nella misura stabilita dal presente comma per i dirigenti giadi |
livello di L. 33.009.000;

b) assegno personale pensionabile e non riassorbibile annuo, fatto salvo quanto previsto dall'art. 44, di L.
12.655.000, pari alladifferenzatragli stipendi tabellari individuati nel presente comma

4. All'atto dellacessazionedal servizio, gli assegni personali di cui alelettereb) dei commi 2e3 - nellamisuraintera in
ragione d'anno - confluiscono nel fondo dell'art..... (posizione). Tale norma si applica anche per le risorse lasciate
disponibili per posti resisi vacanti dall' 1 gennaio 1998.

5. Il trattamento economico omnicomprensivo di L. 10.800.000 previsto per gli ex medici condotti
ed equiparati che non abbiano effettuato I'opzione indicata nell'art. 133 del DPR 384/1990, é
rideterminatoinL. 11. 156.000.

6. | dirigenti di cui al presentearticolo mantengono |'indennitaintegrativaspecial ein godimento.

7. Sono disapplicati gli artt. 43, 44 e 45 del CCNL 5 dicembre 1996 fatte salve le parti in cui siano
previsti, per effetto del primo inquadramento dei dirigenti, assegni personali pensionabili e non
riassorbibili.

ART.44
Soppressione dei rapporti di lavoro atempo definito ed altri rapporti

1. | rapporti di lavoro atempo definito ed altri similari dei dirigenti medici giadi | ell livello sono soppressi con le
modalitadi realizzazionedi cui ai seguenti commi anche per dare completaattuazioneagli artt. 42e72del CCNL del 5
dicembre 1996 circalariconduzione di tali dirigenti medici ad un rapporto di lavoro unico anche per quanto attiene
I'orario secondoledisposizioni degli artt. 16e17.

2. 1| passaggio al rapporto unico - per i dirigenti del comma 1 che abbiano optato per il rapporto di
lavoro esclusivo entro il termine previsto dall'art. 15 - € portato a termine entro trenta giorni

dall'entratainvigoredel presentecontratto, attribuendo agli stessi:

«il trattamento economico tabellare previsto per i corrispondenti dirigenti dall'art. 36 commad;

ol'indennitaintegrativaequelladi specificitamedico - veterinaria nellamisuraprevistadall'art. 37;

«a dirigenti giadi Il livelloai quali siamantenutol'incaricodi direzionedi strutturacomplessaaseguito dellaverificadi
cui all'art. 30 I'indennita di incarico previstadall'art. 40. che assorbe I'assegno personale dell'art. 43, comma 2. Per
colorocheavevano optato per il rapporto quinquennaleemantenuto |o specifico trattamento in godimento.

ol'indennitadi esclusivitadi rapporto nellamisuraspettante;

elaretribuzionedi posizione definitaaziendalmentein relazioneall'incarico affidato, nel rispetto dell'art. 39;

elaretribuzionedi risultato, ove spettante.

3. Il comma 2 si applicaanche ai dirigenti veterinari giadi | ell , di cui al'art. 43, commal lett. A) punto b), i quali

abbiano optato per I'esclusivitadi rapporto. Intal casol'indennitaprevistaal puntoc) del comma2 peri dirigenti giadi Il

livello che abbiano mantenuto I'incarico di direzione di struttura complessa ai sensi dell'art. 30 assorbe I'assegno

personaledi cui al'art. 43, comma, 3.

4. 11 comma 2 trova applicazione anche nei confronti degli ex medici condotti ed equiparati di cui all'art. 70, commab

del CCNL 5dicembre 1996 chealladataprevistadel 14 marzo 2000, abbiano optato per il rapportodi lavoro esclusivo.

5. Per i dirigenti medici e veterinari dei commi precedenti che non abbiano optato per il rapporto di lavoro esclusivo

entroil 14 marzo 2000 - il passaggio avviene - con decorrenzadall'opzione - anche successivamente - con I'attribuzione

del trattamento economico previsto dal comma2 con esclusionedellaletterac).



6. In ogni caso latrasformazione del rapporto di lavoro avvieneimprorogabilmente entro il 1 dicembre 2001 anche per
coloro chenon dovessero optare per il rapporto esclusivo. Intalecaso adetti dirigenti éattribuito:

«il trattamento economico tabellare previsto per i corrispondenti dirigenti dall'art. 36 commad;

b) I'indennita integrativa e quella di specificita medico veterinaria ovein godimento e nella misura prevista

dall'art. 37;

c)ai dirigenti medici eveterinarigiadill livellodi cui all'art. 43, commi 2e3,|'assegno per sonaleivi previstoalla
lett.b) eériassorbito;

d) laretribuzionedi posizionedefinitaconleregoledi cui all'art. 39.

7. Leaziendefanno fronte ai maggiori oneri derivanti dal presente articolo congelando - in misuracorrispondentealla
spesa- leassunzioni per posti vacanti di dirigente, tenuto conto - per i dirigenti medici - del maggior numero di ore di
lavoro effettuate per I'adeguamento del relativo orario.

CAPO IV

INCARICHI E TRATTAMENTO ECONOMICO DEI DIRIGENTI
CON RAPPORTO DI LAVORO NON ESCLUSIVO

ART. 45
I ncarichi

1. Ai dirigenti medici eveterinari giadi | ell livello, ivi compresi quelli ad incarico quinquennale,
che entro il termine del 14 marzo 2000 hanno optato per il rapporto di lavoro non esclusivo non

possono essere conferiti incarichi di direzionedi struttura.

2. Fermo rimanendo quanto disposto dall'art. 30, i dirigenti di cui @ comma 1 sono confermati negli incarichi di
direzionedi strutturasempliceo complessaloro conferiti sinoal 30 giugno 2000. Agli interessati adecorreredal 1luglio
2000 dovraessere conferito uno degli incarichi di cui al'art. 27, comma 1 | ett. c), corrispondente a valore economico
dellaretribuzionedi posizionecomerideterminatadall'art. 47.

3. In applicazione del comma 2 per tutti i dirigenti giadi Il livello, I'opzione per il rapporto di lavoro non esclusivo
comportal'indisponibilitadi unpostodi dirigente.

4.1 dirigenti del comma1 non possono svolgereattivitalibero-professionaleintramuraria.

5. | dirigenti di cui a presente articolo possono revocare |'opzione per |'esercizio dell'attivita libero-professionale
extramurariaentroil 31 dicembredi ogni anno, passando a rapporto di lavoro esclusivo.

ART. 46
Trattamento economico fondamentale

#Ai dirigenti di cui all'art. 36, comma 1, ivi compresi i dirigenti di ex Il livello ad incarico quinquennale che abbiano
optato per il rapportodi lavoro non esclusivo spettano:

«i| trattamento economicotabellaredell'art. 36, commad4;

ol'indennitaintegrativa prevista dall'art. 37;

eper i dirigenti medici e veterinari giadi Il livello I'assegno personale previsto dall'art. 38, comma 1 e I'indennita di
specificitamedicadel commaz;

e ledltrevoci previstedall' art. 35l etteraA) ove spettanti .

oAi dirigenti di cui all'art. 43commal chenonsianopassati al rapporto unicoai sensi dell'art. 44 competono:

«il trattamento economico tabellareprevisto dall* art. 43 commi 2 e 3;

ol'indennitaintegrativain godimento equella di specificitamedicaprevistadallatabellaallegato 1 al CCNL 5dicembre
1996 secondo biennio economico 1996 1997 per i rel ativi rapporti di lavoro;

eperidirigenti medici eveterinari giadi 1l livellol'assegno personale previsto

dall'art. 43, commi 2e3;

d) lealtrevoci previstedall' art. 35l etteraA) ove spettanti .
3. All'atto dellacessazionedal servizio, gli assegni di cui ai commi 1e2 letterac), nellamisuraintera inragioned'anno
- confluiscono nel fondo dell'art 50. Tale normasi applica anche per le risorse lasciate disponibili per posti resisi



vacanti dall' 1 gennaio 1998.
ART. 47
Retribuzione di posizione e di risultato

1. Laretribuzionedi posizione dei dirigenti medici eveterinari giadi | ell livello, arapporto di lavoro non esclusivo, &
cosi cogtituita:

a) componente fissacome databellaall. 1 del CCNL 5 dicembre 1996, |1 biennio economico 1996 1997, nellamisura
ridotta dall'art. 5 dello stesso contratto. Detta riduzione - ove I'opzione sia stata espressa in applicazione del digs
229/1999, decorredataeultima data;

b) parte variabilein godimento ridotta del 50% . Taleriduzionesi applicaancheai dirigenti indicati nell'art. 44, comma
6) limitatamente allaparte - eccedenteil minimo contrattuale di cui allatabellaallegato 1 al CCNL del 5 dicembre 1996
secondo biennio economico 1996 1997 - eventualmenteridefinitain azienda.

2. Per lacomponentefissadellaretribuzione di posizione, fermarimanendoin ogni caso lariduzionedi cui a commal,
lett. a), valgonolesalvaguardieprevistedall'art. 39.

3. Ai dirigenti medici e veterinari giadi 11 livello ad incarico quinquennale di cui all' art. 30 e 44, commi 5 e 6 non
compete pitl lo specifico trattamento economico attribuito ai sensi dell'art. 58 del CCNL 5 dicembre 1996.

4. Ai dirigenti del comma1 non spettalaretribuzionedi risultato.

5. Lariduzione di cui a commal, lett. b) e quelladel comma4 decorrono dal 1 luglio 1999. Quelladel comma 3
decorredal 1 1uglio 2000.

6. Le risorse relative alle riduzioni previste dai commi 1 e 4 concorrono a finanziamento
dell'indennitadi esclusivitadi cui all'art. 42 e, pertanto, i fondi di provenienzadelle voci citate art.
50 e 52 - sono conseguentemente ridotti di pari importo. Le risorse del comma 3 confluiscono nel
fondodi cui all'art. 50.

7.Leaziende provvederanno al recupero delle competenze non piu spettanti ai dirigenti arapportodi
lavoro non esclusivo dal 1 luglio 1999 mediante gli opportuni conguagli con gli incrementi del
presente contratto. Esclusivamente per 1o specifico trattamento economico e consentital'eventuale
rateizzazionei non piudi sei soluzioni mensili.

ART. 48
Trattamento economico dei dirigenti in caso di revoca dell'opzione per I'attivitalibero
professional e extramuraria

1. Al dirigente che a 31 dicembre dell'anno precedente abbia revocato I'opzione per I'esercizio
dell'attivitalibero professionale extramurariacompeteil trattamentoeconomico previstodall' art.
44, commab, con decorrenzadal 1 gennaio successivo.

2. Laretribuzione di posizione e ridefinibile sulla base dell'incarico successivamente conferito al
dirigente conle proceduredi cui all'art. 28, e per quello di direzione di strutturacomplessa, conle
procedureprevistedal DPR. 484/1997. Nellemorerimane determinatanellamisurain godimento.

3. Al dirigente é riconosciuta la retribuzione di risultato. Nel primo anno dal rientro essa e
determinataa consuntivo.

CAPOV
ART. 49
Effetti dei benefici economici

1. Lemisuredegli stipendi tabellari risultanti dall'applicazione dei Capi dal |1 a 1V del presente contratto - hanno effetto
sulla tredicesima mensilita, sul compenso per lavoro straordinario sul trattamento ordinario di quiescenza, normale e



privilegiato, sull'indennitapremio di servizio, sull'indennitaalimentaredi cui all'art. 30, comma4 del CCNL 5dicembre
1996, sull*equoindennizzo, sulleritenute assistenziali e previdenziali erelativi contributi e sui contributi di riscatto.

2.1 benefici economici risultanti dall'applicazione del comma 1 - hanno effetto integralmente sulladeterminazione del
trattamento di quiescenzadei dirigenti comunque cessati dal servizio, con diritto apensione, nel periodo di vigenzadel
presente biennio contrattual e di parte economicaalle scadenze e negli importi previsti dalle disposizioni richiamate nel
presente comma. Agli effetti dell'indennitapremio di servizio, dell'indennitasostitutivadi preavviso edi quellaprevista
dall'art. 2122 del C.C. si considerano solo gli scaglionamenti maturati alladatadi cessazionedal servizio.

3. Gli effetti dei commi 1 e2si applicanoall'indennitadi specificitamedicaed allaretribuzione
di posizione nelle componenti fissa e variabile minima contrattuale indicate nella tabella
allegato 1 al CCNL del 5dicembre 1996, secondo biennio economico 1996 - 1997 nonchéall’

indennitadicui all' art. 40.

TITOLOII
IL FINANZIAMENTO DEGLI ISTITUTI DEL TRATTAMENTO ECONOMICO

CAPO |
| FONDI AZIENDALI

ART. 50
Fondo per: indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento o indennita per i dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa

1. Per il finanziamento dell'indennita di specificita medica e della retribuzione di posizione dei dirigenti medici e
veterinari, dello specifico trattamento economico nei casi in cui € mantenuto atitolo personale nonché I'indennita di
incaricodi direzionedi strutturacomplessa, € confermatoil fondo previsto dagli artt. 60 e61 del CCNL 5 dicembre 1996
il cui ammontare & quello consolidato al 31.12.1997, comprensivo, in ragione d'anno degli incrementi previsti atale

scadenza.

2.11fondo &, altresi, integrato conleseguenti risorse:

a) adecorrereda 1 gennaio 1999 da una quota degli eventuali minori oneri derivanti dallariduzione stabile della
dotazione organica del personale, concordata in contrattazione integrativa, nel rispetto dei risparmi aziendali
prestabiliti in sededi definizionedé bilancio;

b) adecorrere dal 31 dicembre 1999 da una quota pari all' 1,6% del monte salari annuo della dirigenza medico
veterinariacalcolato conriferimentoal 31 dicembre1997;

¢) risorse derivanti dal fondo dell'art. 51 in presenza di stabile modifica e razionalizzazione dell'organizzazione dei
servizi ancheaparitadi organico.

d) dagli assegni personali edallerisorserelative all o specifico trattamento economico di cui agli artt.
38,43, commi 2e3,47,comma3;

3. Conlerisorsedel presentefondo, opportunamenteindividuate, nel biennio successivo 2000 2001
saradataapplicazioneall' art. 41 relativo all'equiparazionedei dirigenti di ex I X livello, qualificati e
non, in servizio a 5 dicembre 1996 a quelli di X livello non qualificato ed alla definizione della

retribuzioneminimacontrattualedel dirigenti con menodi cinqueanni.

4. 1l fondo di cui a comma 1 deve essere integralmente utilizzato. Eventuali risorse che annualmente a consuntivo
risultassero ancora disponibili nel fondo sono temporaneamente utilizzate in quello per la retribuzione di risultato
relativo al medesimo anno e, quindi, riassegnate a fondo di cui al presente articolo adecorreredall'esercizio finanziario
dell'anno successivo.

5. E' atresi confermato il fondo previsto dall'art. 61 del CCNL 5 dicembre 1996 avente il medesimo scopo di cui al
presente articolo relativamente ai dirigenti delle |PAB aventi finalita sanitarie, il cui ammontare € quello consolidato al
31 dicembre 1997. Esso €integrato con lemodalita previstedal comma?2 eda comma3, nei limiti delle disponibilitadi
bilancio.

6. 11 fondo eridotto degli importi di cui all'art. 47, comma 6. Tultti i riferimenti al “monte salari 1997” effettuati nel
presente contratto sono daintendersi al netto degli oneri riflessi.

ART. 51
Fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro



1. E confermato il fondo per la corresponsione degli emolumenti connessi a determinate condizioni lavorative, gia
previstodall'art. 62 del CCNL 5dicembre 1996, il cui ammontareequello consolidatoal 31.12.1997.

2. Al fine dell'utilizzo del fondo sono, altresi, confermate tutte le disposizioni per remunerare le
particolari condizioni di lavoro previstedall'art. 62 del citato CCNL 5 dicembre 1996, ivi compresi i
destinatari, lamisura delle indennita, le modalita dellaloro erogazione e laflessibilita dell'utilizzo
delle risorse del fondo con riguardo a loro spostamento temporaneo o permanente nei fondi,
rispettivamente, per laretribuzionedi risultato o di posizione.

3. E' confermata I'abrogazione dell'istituto dello straordinario per i dirigenti con incarico di

direzionedi strutturacomplessainrelazioneall'art. 60, comma3del CCNL 5dicembre1996.

4. L acontrattazioneintegrativa, in baseai modelli organizzativi adottati dall'aziendacon riguardo allarazionalizzazione
dell'orario di lavoro, servizi di guardiae prontadisponibilitache abbiano caratteredi stabilita, potraintegrareil fondo di
cui al'art. 50 ovvero destinarei relativi risparmi arideterminarel'importo dell'indennitadi prontadisponibilita, fissato
nella quota minima di L 40.000. L'eventuale trasferimento di risorse nel fondo per la retribuzione di posizione &
irreversibile.

5. E'abrogatol'art. 110, comma6 ultimo periodo del DPR 384/1990.

ART. 52
Fondo déllaretribuzione di risultato e
premio per la qualita della prestazione individuale

1. Lerisorsefinanziarie di cui al presente articol o sono annual mente destinate a costituire una componente retributiva
correlata ai risultati raggiunti dai dirigenti e finalizzata anche a costituire un premio per il conseguimento di livelli di
particolarequalitadellaprestazione.

2. Al finanziamento dellaretribuzionedi cui a commal, s provvede secondo ladisciplinaprevistanegli articoli 63,65 e
66 del CCNL 5dicembre 1996 mediantel'utilizzo dei seguenti fondi:

a) Fondi per laretribuzionedi risultato relativa ai livelli di produttivita ed al miglioramento

dei servizi del personalemedicoeveterinario;

b) Fondo per i premi per laqualitadellaprestazioneindividuale.

3. A decorreredal 1 gennaio 1998 fondi del comma 2 sono formati dall'ammontare delle risorse consolidate alla data

del 31dicembre 1997, ai sensi dell'art. 63del CCNL 5dicembre 1996, primo e secondo biennio economico.

4. Per laformazione dei fondi per laretribuzionedi risultato relativaai livelli di produttivitae miglioramento dei servizi

si devetener conto delle seguenti precisazioni :

a) nel consolidamento dei fondi nonvaconsiderato quanto connesso allerisorse aggiuntive previstedall'art. 7, commi

1e3del CCNL 5dicembre 1996 (11 biennio economico) ;

b) qualora gli incrementi derivino da economie di gestione, queste dovranno essere espressamente accertate a

consuntivo dai servizi di controllointerno o dai nuclei di val utazione e dovranno corrispondere ad effettivi incrementi di

produttivitaodi miglioramento dei servizi odi ottimizzazionedelleattivita.

¢) resta confermata la possibilita di utilizzazione - anche temporanea - nel fondo per la produttivita collettiva- di

eventuali risparmi accertati aconsuntivo nellagestionedei fondi di cui agli artt. 50e51.

5.1 fondi previsti nel comma2lett. a) sono, altresi, alimentati, annualmente, in presenzadelle seguenti condizioni:

a) adecorreredal 1 gennaio 1998 con lerisorse derivanti dall'attuazione dell'art. 43 dellalegge 449/1997, nellamisura
destinata dalle aziende alla contrattazione integrativa e da altre disposizioni di legge che destinano una parte di
proventi delleaziendead incentivi del personale.

eadecorreredal 1 gennaio 1998, sullabasedel consuntivo 1997, dell'1% - cometetto massimo - del monte salari annuo,
calcolato con riferimento a 1997, , secondo le modalita stabilite dalle Regioni negli atti di indirizzo per la
formazionedei bilanci di previsioneannuale, in presenzadi avanzi di amministrazione e pareggio di bilancio ovvero
della realizzazione annuale di programmi - correlati ad incrementi quali - quantitativi di attivita del personale -
concordati tra Regioni e singole aziende e finalizzati al raggiungimento del pareggio di bilancio entro il termine
prestabilitoai sensi dellevigenti disposizioni.

6. Laverificadel raggiungimento del risultati di cui al commab, lett. b) eaffidataal nucleo di valutazioneoai servizi di

controllo interno ed €, in ogni caso, condizione necessaria per I'erogazione dei compens relativi allaretribuzione di

risultato.

7. LeRegioni, a sensi degli artt. 4 e 13 del d.Igs. n. 502 del 1992, possono favorire I'assunzione e perseguimento - da

parte delle aziende - di obiettivi strategici relativi al consolidamento del processo di riorganizzazione in atto ovvero

collegati al realerecupero di margini di produttivita, allacui realizzazione finalizzano I'incremento del fondo di cui &



commab dell'l % del monte salari annuo, calcolato con riferimento al 1997. Le Regioni possono, altresi, favorire da
parte delle aziende interventi di sviluppo occupazionale o interventi correlati ai processi riorganizzativi anche aseguito
di innovazioni tecnologichedadefinirs insededi contrattazioneintegrativa, allarealizzazionedei quali finalizzeranno
un ulteriore quota di incremento dello stesso fondo pari alo 0,2 % del medesimo monte salari 1997. La presente
clausolaevalidasinoal 31dicembre1999, data successivamenteallaqualelepredetterisor seaggiuntiveregionali
sono assegnate al finanziamento dell' indennita di esclusivita del rapporto di lavoro. 1 fondo éinoltreridotto ai
sensi dell'art. 47, commasb.

8. E confermato I'art. 64 del CCNL 5 dicembre 1996 relativo al finanziamento per laretribuzione di risultato e per il
premio della qualitadellaprestazioneindividuale relativi ai dirigenti delle IPAB aventi finalita sanitarie. | fondi sono
quelli consolidati a 31 dicembre 1997 conle precisazioni del commad4. Essi sonoincrementabili conlerisorsedi cui al
commab, lett. b) del presentearticolo purchégli enti versino nellecondizioni previstedall'art. 64, comma2 citato.

ART. 53
Finanziamento dei fondi per incremento delle dotazioni organiche o dei servizi

1. Le aziende e gli enti che, in attuazione delle vigenti disposizioni, rideterminano, con atto formale, la dotazione
organicadel posti di funzione dirigenziale in numero superiore a quello preso a base di calcolo per laformazione dei
fondi, previsti dagli artt. 50, 51 52, nel finanziarelapredetta dotazione organi cadovranno incrementarei relativi fondi
in modo congruo , con oneri a carico del proprio bilancio, tenendo conto: del valore delle posizioni organizzative di
nuovaistituzione e, comunque, dellaretribuzione di posizione minimacontrattuale di cui all'art. 35, commal, lett. A)
punto 5 comegiaprevisto dall'art. 60 del CCNL 5 dicembre 1996; dellerisorse necessarie per sostenerei maggiori oneri
derivanti dalla corresponsione del trattamento economico accessorio complessivo eventual mente spettante ai dirigenti
daassumere; dell'indennitadi cui agli artt. 40e42,

2. Analogamente si procede nel caso di attivazione di nuovi servizi anche ad invarianza della dotazione organica con
riferimento a trattamento accessorio.

PARTE 111
TITOLO
CAPO |
LA LIBERA PROFESSIONE INTRAMURARIA DEI DIRIGENTI MEDICI E VETERINARI CON
RAPPORTO DI LAVORO ESCLUSIVO

ART. 54
Attivita liber o-professionale intramuraria dei dirigenti medici

1. Inapplicazionedegli artt. 4, commall e 15 quinquiesdel d.Igs. 502/1992 enel rispetto dei principi dagli stessi fissati,
a tutto il personale medico con rapporto esclusivo € consentito 1o svolgimento dell'attivita libero professionae
al'interno dell'azienda, nell'ambito delle strutture aziendali individuate con apposito atto adottato dall'azienda con il
concorso del Collegiodi direzioneprevisto dall'art. 17 dell o stesso decreto e conle procedureindicate nell'art. 4, comma
2, letteraG).

2. In particolare, I'azienda - fino alla realizzazione di proprie idonee strutture e spazi distinti per
I'esercizio dell'attivitalibero professionaleintramurariain regimedi ricovero ed ambulatorialeintra
ed extra ospedaliera - deve intraprendere tutte le iniziative previste dalle vigenti disposizioni per
consentireai dirigenti I' esercizio dellaliberaprofessioneintramuraria, ai sensi dell'art. 72, comma
11 Legge 448/1998 e delle conseguenti direttive regionali in materia anche fuori dall'azienda, in
Spazi sostitutivi in altre aziende o strutture sanitarie non accreditate, nonché in studi professionali
privati, ivi compresi quelli peri quali érichiestal'autorizzazioneall'eserciziodell'attivita.
3.Lemodalitadi svolgimento dell'attivitalibero professional e intramurariasono disciplinate dalle aziende nel rispetto
dei criteri generali del presente contratto

4. Per attivita libero professionale intramuraria del personale medico si intende |'attivita che detto
personale individuamente o in equipe, esercita fuori dell'impegno di servizio in regime
ambulatoriale, ivi comprese le attivita di diagnostica strumentale e di laboratorio, di day hospital,
day surgery o di ricovero sia nelle strutture ospedaliere che territoriali, in favore e su libera scelta



dell'assistito e con oneri a carico dello stesso o di assicurazioni o di fondi sanitari integrativi del

Servizio Sanitario Nazionaledi cui all'articolo 9 del d.Igs. 502/1992.

5. L'esercizio dell'attivita professionaleintramurarianon deve esserein contrasto con lefinaitaeleattivitaistituzional i
dell'azienda e lo svolgimento deve essere organizzato in modo tale da garantire I'integral e assolvimento dei compiti di
istituto e da assicurare la pienafunzionalitadei servizi. A tal fine, I'attivita libero professional e intramuraria non pud
globalmente comportare, per ciascun dirigente un volume di prestazioni o un volume orario superiore a quello
assicurato per i compiti istituzionali. Per I'attivita di ricovero lavalutazione eriferitaanche allatipologiae complessita
delleprestazioni.

6. A tal fine, I'azienda negoziain sede di definizione annuale di budget, coni dirigenti responsabili delle équipes
interessate, nel rispetto dei tempi concordati, i volumi di attivitaistituzional e che devono essere comunque assicurati in
relazione allerisorse assegnate. Di conseguenzaconcordaconi singoli dirigenti e con le equipesinteressatei volumi di
attivita libero-professionale intramuraria che, comunque, non possono superare i volumi di attivita istituzionale
assicurati, prevedendo appositi organismi paritetici di verificaed indicando e sanzioni daadottarein caso di violazione
di guanto concordemente pattuito.

ART. 55

Tipologie di attivita libero professionali

1. L'eserciziodell'attivitalibero professionaleavvieneal di fuori dell'impegno di servizio esi puo svolgerenelle seguenti
forme:

a) libera professione individuale, caratterizzata dalla scelta diretta -da parte dell'utente- del singolo professionista cui
vienerichiestalaprestazione, ai sensi dell'art. 54, commad4.

b) attivita libero professionale a pagamento, ai sensi dell'art. 54 comma 4, svolte in equipe al'interno delle strutture
aziendali, caratterizzatadallarichiestadi prestazioni da parte dell'utente, singolo o associato anche attraverso forme di
rappresentanza, all'équipe, chevi provvedenei limiti delledisponibilitaorarie concordate.

C) partecipazione ai proventi di attivita professional e richiestaapagamento dasingoli utenti e svoltaindividuamente o
in équipe, in strutture di altraaziendadel SSN o di altra struttura sanitaria non accreditata, previa convenzione con le
stesse;

d) partecipazione ai proventi di attivitaprofessionali, a pagamento richieste daterzi (utenti singoli, associati, aziende o
enti) al'aziendaanchea finedi consentirelariduzionedei tempi di attesa, secondo programmi predisposti dall'azienda
stessa, d'intesaconleéquipesdei servizi interessati.

2. S considerano prestazioni erogate nel regime di cui ala lettera d) del comma 1 anche le
prestazioni richieste, in via eccezionale e temporanea, ad integrazione dell'attivita istituzionale,
dalle aziende ai propri dirigenti allo scopo di ridurre le liste di attesa o di acquisire prestazioni
aggiuntive, soprattutto in presenza di carenza di organico ed impossibilita anche momentanea di
coprirei relativi posti con personale in possesso dei requisiti di legge, in accordo con le equipes
interessateenel rispettodelledirettiveregionali inmateria.

3. L'attivitalibero professionale e prestatanelladisciplinadi appartenenza. | dirigenti cheinragionedellefunzioni svolte
o della disciplina di appartenenza non possono esercitare la relativa attivita possono essere autorizzati con il parere
favorevole del Collegio di direzione e dei soggetti di cui all'art. 10, comma 2, ad esercitare I'attivita in altra struttura
dell'azienda o in unadisciplinaequipollenteaquelladi appartenenza, purchéin possesso dellaspecializzazioneo di una
anzianitadi serviziodi cinqueanni nelladisciplinastessa. L'autorizzazione éconcessa per |'eserciziodelleattivitadi
prevenzionedi cui al d.lgs. 19 settembre 1994, n. 626.

4. Lagestione dell'attivitalibero professionaleinregimedi ricovero ésoggettaallenormedi cui all'articolo 3, commi 6 e
7,dellalegge23.12.1994, n.724, inmateriadi obbligo di specificacontabilizzazione.

ART.55BIS
Disciplinatransitoria

1. Sinodlaredlizzazionedi quanto previsto dall'art. 54 comma 2, I'aziendaal fine di consentire I'esercizio dell'attivita
libero professionale autorizza i dirigenti medici e veterinari all'utilizzo, senza oneri aggiuntivi a carico dell'azienda
stessaecomunqueal di fuori dell'impegno di servizio, di studi professionali privati odi strutture private non accreditate,
con appositaconvenzione, alle seguenti condizioni:
a) preventiva comunicazione al'azienda del volumi prestazionali presunti in ragione di anno, le modalita di
effettuazioneel'impegno orario complessivo;

b) definizionedelletariffe, dintesaconi dirigenti interessati;

C) emissionedellefattureoricevute dapartedel dirigente su bollettario dell'azienda. Gli importi corrisposti dagli

utenti sono riscossi dal dirigente, il quale detratte a titolo di acconto, le quote di sua spettanza nel limite



massimo del 50%, li versa entro i successivi 15 giorni all'azienda che provvedera ale trattenute di legge e
relativi conguagli ;

d) definizione del numero e della collocazione della sede o delle sedi sostitutiva agli spazi aziendali nella
quale o nelle quali & transitoriamente autorizzato I'esercizio della attivita libero professionale
intramoenia, con leprocedur edi cui all'art. 54, comma 1.

2. La presente norma ha effetto fino alla emanazione delle direttive regionali che
disciplineranno la materia e, comunque, non oltre sei mes dalla data di entratain vigor e del
contratto. Leparti si riconvocano entroil quinto mesedall'entratain vigor edel contratto, per
definirelamateriaentroil terminesu indicatoin carenzadi atto ministerialedi indirizzo o di

regolamentazioneregionale.

ART. 56
Criteri generali per laformazione delletariffe e per I'attribuzione dei proventi

1. | criteri per I'attribuzione del relativi proventi ai dirigenti interessati nonché al personale che presta la propria
collaborazione sono stabiliti dall'aziendacon appositadisciplinaadottatacon le procedure dell'art. 54, commal.

2. Nellafissazionedelletariffeleaziendeterranno conto dei seguenti criteri generali:

a) relativamente ale attivita ambulatoriali o di diagnostica strumentale e di |aboratorio, latariffa ériferitaalla
singolaprestazioneovvero agruppi integrati di prestazioni;

b) relativamentealleprestazioni libero professionali individuali, inregimedi ricovero e day hospital di cui all'art.
55 lett. a), b) ec), latariffa forfettaria € definita tenendo conto dei livelli di partecipazione ala spesa delle
Regioni, nei limiti dellequote previstedall'art. 28, commi 1 e segg.dellaleggen. 488/1999;

c) le tariffe per le prestazioni ambulatoriali e di diagnostica strumentale e di laboratorio devono essere
remunerativedi tutti i costi sostenuti dalle aziende e devono, pertanto, evidenziarelevoci relative ai compensi
del libero professionista, dell'équipe, del personale di supporto, i costi pro quota anche forfetariamente
stahiliti - per I'ammortamento elamanutenzionedell e apparecchiature.

d) Letariffedi cui alalett. ) non possono comungue essere determinateinimporti inferiori aquelli previsti dalle
vigenti disposizioni atitolo di partecipazione del cittadino allaspesasanitariaper |e corrispondenti prestazioni.
L'amministrazione puo concordare tariffe inferiori per gruppi di prestazioni da effettuarsi in regime di libera
professione da parte dei dirigenti, finalizzate allariduzione di tempi di attesa, ai sensi dell'art. 3, comma 13,
del d.Igs. 124/1998.

€) Letariffesonoverificateannualmente, ancheai fini dell'art. 3, comma7 dellalegge 23 dicembre 1994, n. 724.

f) Neél'attivitalibero professionale di équipe di cui al'art. 55, commal, lettere b), ¢) e d) ladistribuzione della
guotaparte spettanteai singoli componenti avviene dapartedelleaziende suindicazionedell'équipestessa.

0) Letariffedelleprestazioni libero professionali di cui all'art. 55, commalletteraa) comprensivedi eventuale
relazione medica, sono definite dalle aziende nel rispetto dei vincoli ordinistici, in contraddittorio con i
dirigenti interessati. Cio vale anche per le attivita di cui alla lettera c) dello stesso articolo, se svolte
individualmente

h) Per le attivita di cui alla lettera c) dell'art. 55, svolte in équipe, la tariffa & definita dalle aziende, previa
convenzione, ancheper ladeterminazionedel compensi spettanti ai soggetti interessati econil contraddittorio
dei medesimi.

i) Leaziende, nellafissazione delle tariffe, individuano la quota percentuale destinata a se stesse, con le
procedure previste dall'art. 4, comma 2, lett. G), in relazione ai prezzi di mercato e previa contrattazione sui
criteri generali ai sensi della norma citata. Relativamente ala tipologia prevista alla lettera g) , qualorale
prestazioni siadi solevisitecheerogateal'interno dellastrutturaaziendale, laquotadi pertinenzadell'azienda
eprevistanellapercentual e del 10% acoperturaanche dei costi generali di organizzazione. Per tutteleattivita
di cui ale lettere del presente comma, a tale percentuale € aggiunto il rimborso dei costi del materiale di
consumo edel personaledi supporto, overichiesto.

j) un'ulteriore quotadellatariffa- daconcordarein aziendaai sensi dell'art. 4, comma2  letteraG) comungue
noninferiorea 5% dellamassadi tutti i proventi dell'attivitalibero professionale, a netto delle quote a
favore delle aziende, € accantonata quale fondo aziendal e dadestinare alla perequazione per le discipline
medicheeveterinarie individuateinsededi contrattazioneintegrativa- cheabbianounalimitatapossibilitadi
eserciziodellaliberaprofessioneintramuraria. Dallaripartizionedi talefondo non pud derivare per i destinatari
un beneficio economico superiore a quello minimo percepito dai dirigenti che espletano I'attivita libero
professionale, secondo criteri stabiliti insedeaziendale.

ART. 57
Altre attivita a pagamento
1. L'attivita di consulenza dei dirigenti medici e veterinari, per lo svolgimento di compiti inerenti i fini istituzionali,
al'interno dell'aziendao ente costituisce particolareincarico dirigenzialea sensi dell'art. 27, commal, lett. ¢).
2.Qualoral'attivitadi consulenzasiachiestaall'azienda da soggetti terzi, essa costituisce una particolareforma



di attivita aziendale a pagamento, rientrante tra le ipotesi di cui all'art. 55 lett. ¢), da esercitarsi al di fuori

dell'impegnodi servizio. Essavieneattuatanei seguenti casi econlemodalitasottoindicate:

a) Inservizi sanitari di altraaziendao ente del comparto, mediante appositaconvenzionetraleistituzioni interessate che
disciplini:

- i limiti orari minimi e massimi dell'impegno, comprensivi anche dei tempi di raggiungimento delle sedi di servizio,
compatibili conl'articolazionedell'orario di lavoro;

- il compenso elemodalitadi svolgimento.

b) Presso istituzioni pubbliche non sanitarie o istituzioni socio sanitarie senza scopo di lucro, mediante apposita
convenzione tra i soggetti istituzionali che attesti che I'attivita non € in contrasto con le finalita ed i compiti
istituzionali del Servizio Sanitario Nazionaleedisciplini:

- ladurata dellaconvenzione;

- la natura della prestazione, che non pud configurare un rapporto di lavoro subordinato e deve essere a carattere
occasionale;

-1 limiti di orario dell'impegno, compatibili con|'articolazionedell'orario di lavoro;

- I'entitadel compenso;

- motivazioni efini dellaconsulenza, a finedi accertarnelacompatibilitacon I'attivitadi istituto.

3. Il compenso per le attivitadi cui alle lettere a) e b) deve affluire all'azienda o ente di appartenenza che provvede ad

attribuirneil 95%al dirigenteaventediritto qual e prestatore dellaconsulenzacon laretribuzione del mese successivo.

4. Trale attivitadi cui a presente articolo rientra quella di certificazione medico legale resa dall'azienda per conto

dell'lstituto Nazionale degli Infortuni sul lavoro (I.N.A.I.L.) afavore degli infortunati sul lavoro e tecnopatici, ai sensi

del D.PR.n. 1124 del 1965.

5. L'atto indicato nell'art. 54, comma 1 discipling, inoltre, i cas in cui |'assistito pud chiedere all'azienda che la

prestazione siaresa direttamente dal dirigente dalui scelto ed erogataa suo domicilio, fuori dell'orario di servizio, in

relazione alle particolari prestazioni assistenziali richieste o al carattere occasionale e straordinario delle prestazioni
stesse 0 al rapporto fiduciario gia esistente con il medico prescelto con riferimento all'attivita libero professionale
intramurariasvoltaindividual menteoin équipenel l'ambito dell'azienda.

6. L'onorariodellaprestazionedi cui al commaa3, stabilito nel rispettodei vincoli ordinistici, vieneriscossodal dirigente

chehaeffettuatolaprestazione, il qualenerilascialaricevutaal paziente suapposito bollettario dell'azienda. L'onorario

viene versato entro cinque giorni dalla riscossione all'azienda, che ne accredita il 95 % a dirigente stesso con la
retribuzionedel mesesuccessivo.

7.L'atto aziendaledi cui al'art. 54, comma, disciplinai casi in cui leattivitaprofessionali sono, richieste apagamento

dasingoali utenti e svolteindividualmente o in équipe, in strutture di altraazienda del Servizio sanitario nazionale o di

altra struttura sanitaria non accreditata, sono disciplinate da convenzione. L e predette attivita sono consentite solo sea

carattere occasionale e se preventivamente autorizzate di volta in volta dall'azienda con le modalita stabilite dalla
convenzione. L'aziendacon I'atto richiamato disciplinain conformitaal presente contratto : il limite massimo di attivita

di ciascun dirigente tenuto anche conto delle atre attivitasvolte; I'entitadel compenso dovuto a dirigente e/o al'équipe

che haeffettuato laprestazione; le modalitadi riscossione e di attribuzione dei compensi, laquotadellatariffa spettante

all'azienda stabilitain conformitaai criteri indicati nell'art. 56.

8. Gli onorari per le prestazioni di cui a comma 7 sono riscossi dalla struttura presso laquale il dirigente ha svolto
I'attivita, con bollettari forniti dall'azienda; la struttura, dedotte le quote di propria spettanzaai sensi dellaconvenzione,
versaall'aziendaed al dirigentelequote spettanti. Lastrutturapresso laqualeil dirigente haeffettuato laprestazione e
tenutaarilasciarericevutadellaprestazione stessasu apposito bollettino messo adi sposizione dall'azienda.

9. L'atto aziendaledi cui al'art. 54, comma 1, disciplina, infine, I'attivita professionale, richiestaa pagamento daterzi
al'aziendaesvolta, fuori dall'orario di lavoro, siaal'interno cheall'esterno delle strutture aziendali e pud, arichiestadel
dirigente interessato, essere considerata attivita libero-professionale intramuraria e sottoposta alla disciplina per tale
attivitaovvero considerata come obiettivo prestazionaleincentivato con le specificherisorseintroitate, in conformitaa
presente contratto.

10. Per leprestazioni di cui al comma, |' atto aziendalein conformitadi quanto previsto dal presentearticol o, stabilisce
per leattivitasvolte, per conto dell'aziendain regimelibero professional e

oi limiti minimi emassimi di ciascun dirigente, comprensivi anche degli eventuali tempi di raggiungimento delle sedi di
servizio, compatibili conl'articolazionedell'orario di lavoro;

ol'entitadel compenso dovuto al dirigente che ha effettuato la prestazione, ove | 'attivita abbialuogo fuori dell'orario di
lavoro e l'eventuale rimborso spese dallo stesso sostenute, ove I'attivita abbialuogo nell'orario di lavoro ma fuori
dellastrutturadi appartenenza;

ole modalita di attribuzione dei compensi e rimborsi spese. | compensi e le modalita di attribuzione sono stabiliti dai
contratti collettivi nazionali di lavoro.

o Lapartecipazioneai proventi per le prestazioni di diagnosticastrumentale e di |aboratorio non puo essere superiore a
50 per cento dellatariffaper le prestazioni finalizzate allariduzionedelleliste di attesa, ai sensi del commaz, lettera



d), del decretolegidativo 19 giugno 1999, n.229.
€) L'attivita deve garantire, di norma, il rispetto dei principi dellafungibilita e dellarotazione di tutto il personale che
erogaleprestazioni .

ART. 58
Attivita professionale
dei dirigenti dei dipartimenti di prevenzione

1. L' attivitaprofessionale intramurariadei dirigenti medici e veterinari del Dipartimento di prevenzione, erogataal di

fuori dell'impegno istituzionale, concorre ad aumentare la disponibilita ed a migliorare la qualita complessiva delle

azioni di sanitapubblica, integrando I'attivitaistituzionale.

oA tal fine, fattasalvalapossibilitadi esercizio dell'attivitalibero professionale previstadallelett. a), b) ec) dell'art. 55 -
per le quali non si pongono problemi di incompatibilita per la natura stessa delle attivita richieste o del soggetto
richiedente (ad es. assistenza zooiatricaper gli animali d'affezione) - |'attivita professional e richiesta a pagamento
daterzi e acquisita ed organizzatadalle aziende, ai sensi dellaletterad) del citato art. 55, cheindividuai dirigenti
assegnati al'attivitamedesima, anche al di fuori delle strutture aziendali, nel rispetto delle situazioni individuali di
incompatibilita da verificare in relazione ale funzioni istituzionali svolte, garantendo, di norma, I'equa
partecipazionede componentileequipesintere

oArt.59

Attivita non rientranti nella libera professioneintramuraria

1. Non rientrano fra le attivita libero professionali disciplinate dal presente contratto, ancorché
possano comportarelacorresponsionedi emolumenti ed indennita, le seguenti attivita:

a) partecipazioneai corsi di formazione, diplomi universitari e scuole di specializzazione e diploma, in qualitadi
docente;

b) collaborazioni arivisteeperiodici scientifici eprofessionali;

C) partecipazioni acommissioni di concorso o atre commissioni presso Enti e Ministeri (ad es., commissione

medicadi verificadel Ministero del Tesoro, di cui all'articolo 5, comma2, del decreto legislativon. 278 del 1998 ed
allecommissioni invalidi civili costituite presso leaziende sanitariedi cui alaleggen. 295 del 1990, etc.);

d) relazioni aconvegni epubblicazionedei relativi interventi;

€) partecipazioneai comitati scientifici;

f) parteci pazioni ad organismi istituzionali dellapropriacategoriaprofessionaleo sindacale;

0) attivita professionale sanitaria, resa a titolo gratuito o con rimborso delle spese sostenute, a favore di

organizzazioni non lucrative di utilita sociale, organizzazioni e associazioni di volontariato o altre organizzazioni
senza fine di lucro, previa comunicazione all'azienda della dichiarazione da parte dell'organizzazione interessata
dellatotalegratuitadelleprestazioni.
2. Leattivitaegli incarichi di cui al comma 1, ancorché a carattere non gratuito, non rientrano fra
quelli previsti dal comma 7 dell'articolo 72 della legge n. 448 del 1998 ma possono essere svolti,
previaautorizzazione dapartedell'aziendaai sensi dell'articolo 58, comma7, del digs. 29/ 1993, che
dovra valutare se, in ragione della continuita o della gravosita dell'impegno richiesto non siano
incompatibili conl'attivitaegli impegni istituzionali.
3. Nessun compenso édovuto per leattivitadel commal qual orale stesse debbano essere svolte per ragioni istituzionali

in quanto strettamente connesse all'incarico conferito. In tal caso vale il principio dell'omnicomprensivita e di tali
funzioni s dovratener conto nelladeterminazionedellaretribuzionedi posizioneodi risultato.

ART. 60

Normadi rinvio
1. Le parti convengono che, essendo in corso di emanazione I'atto di indirizzo e coordinamento di cui al'art. 72,
comma 11 dellalegge 448/1998 la presente disciplina dovra essere integrata o armonizzata con leindicazioni in
previste
2. A td fineleparti concordano cheil predetto adeguamento ovenecessario- avvengamediante un apposito contratto
collettivoentrodue mesi dall'entratainvigoredell' atto di indirizzo.

PARTE IV
DISPOSIZIONI FINALI



ART. 61
Disposizioni particolari

1. Nell'arco di vigenzacontrattual e, qual orale somme stanziate per il finanziamento dei fondi di cui agli artt. 50,51 e 52
non siano state utilizzate nel rispettivo esercizio economico, sono riassegnate nell'esercizio dell'anno successivo ai
fondi di pertinenza.

2. Le tabelle di equiparazione del personale confluito nelle A.R.PA. aquello del personale del servizio sanitario
nazional e saranno definite con apposito contratto entroil 30 giugno 2000il quale dovra tener conto del seguenti criteri:
contratti collettivi attualmenteapplicati; qualificadi provenienzadel personale.

3. Leparti preso - atto delladecisionedel TAR Lazio n. 640/1994, che haannullato il comma 2 dell'art. 133 del DPR
384/1990 relativamente al mancato riconoscimento della retribuzione individuale di anzianitad agli ex medici condotti
chenon avevano optato per il rapporto di lavoro atempo pieno o atempo definito entroil 30 dicembre 1990 stabiliscono
che ovesussistanolecondizioni - leaziendedovrannoattivareentroil 31 maggio 2000 laproceduradi cui all'art. 66 del
dlgs29/1993.

4.Leparti,inviadiinter pretazioneautentica, confermano chelaretribuzionedi posizione minimacontrattuale-
partefissaevariabile- previstadalletabelle(rispettivamente allegato 3ed 1 ai CCNL 5dicembre 1996, primoe
secondo biennio economico, come integrati semprein via di interpretazione autenticadal CCNL del 2 luglio
1997) facendo parte del trattamento economico fondamentale, produce integralmente i suoi effetti ai fini
dell'applicazione, rispettivamente, dell' art. 50, comma 2 ed art. 6 dei CCNL del 5 dicembre 1996, con le
decorrenzaindicatenelle medesimetabellecontrattuali.

5.1 casi previsti dall'art. 16 disciplinato dal CCNL 5 agosto 1997 in cui leaziende per I'areamedico veterinaria-
possono ricorrere ad assunzioni a tempo determinato, sono integrati da quella indicata dall'art. 15 septies,
commal, del dlgs502/1992. A tal fineleaziendeindividuano, preventivamente, con proprioattolemodalitaper il
conferimento di taletipologia di incarichi ed i requisiti, richiesti sentiti i soggetti di cui all'art. 10, comma 2. Ai
dirigenti assunti e attribuito il trattamento economico previsto dal presente contratto per i corrispondenti
dirigenti e I'assunzione comporta il congelamento di altrettanti posti per la copertura dei relativi oneri
finanziari. Ai dirigenti pubblici si applical'art. 19, comma7 del presentecontrattoin temadi aspettativa.

ART. 62
Normedi rinvio

1. Leparti s impegnano anegoziare, entroil 30 dicembre 2000, |e seguenti materie:
a) proceduredi conciliazioneearbitrato;

emobilitaconnessaad eccedenze;

C) previdenzacomplementare.

2. Entro il 30 giugno 2001 le parti procederanno, altresi, ai sensi dell'art. 72 del d.Igs. n. 29 del 1993, alla piena
contrattualizzazione della disciplina del rapporto di lavoro mediante recupero alla disciplina pattizia degli istituti non
regolamentati dal precedente CCNL ed eventuale revisione delle norme contrattuali da attualizzare, fra le quali &
compresaladisciplinaelanuovadenominazionerel ativaall'indennitadi rischioradiol ogico.

3. Nellemoredell'applicazionedel commaz2, lenormedi legge, regolamentari e contrattuali che non sono espressamente
abrogatedal presente contratto rimangonoinvigore.

ART. 63

Norma programmatica

1. Leparti, pur prendendo atto che nell'art. 20, comma 1, punto 18 bis, della legge 488/1999,
I'istituto del part time non & consentito ai dirigenti sanitari, concordano sulla necessita ed



urgenzadi affrontareil problemadell'utilizzazionedi taleistituto esclusivamentein quei casi
in cui risulta comprovata una particolar e esigenza familiare o sociale e fermo rimanendo il
rapporto di lavoro esclusivo, con sospensione provvisoria dellaeventuale libera professione
intramurariasvolta.

2. Leparti convengono, altresi, sull'opportunita chela materiavenga affrontata nel contesto
delle code contrattuali di cui al comma 2 dell'art. 61 per disciplinare le percentuali, il
trattamento economico e nor mativo nonché I' utilizzo dei risparmi per la parte chele vigenti
disposizioni destinano agli incentivi del personale. Intaledisciplinasaraprevistoil recesso per
giusta causa nei confronti del dirigente che, in violazione del rapporto esclusivo, eserciti la
liberaprofessioneextramuraria.

ART. 64
Disapplicazioni e sostituzioni

1. Per effetto del presente contratto risultano sostituite o disapplicate le seguenti disposizioni:
A) con riguardo agli artt. da 1 ad 12 (campo di applicazione, sistemadelle relazioni sindacali ed
interpretazione dei contratti) sono sostituiti gli articoli da1 a13 del CCNL 5 dicembre 1996;
B) con riguardo all'artt. 13 (il contratto individuale di lavoro dei dirigenti) € sostituito I'art. 14 del CCNL 5
dicembre1996;
C) conriguardo al'art. 14 (periodo di prova) e sostituito I'art. 15 del CCNL 5 dicembre 1996;

D) conriguardo agli artt. 16 e 17 (orario di lavoro dei dirigenti) sono sostituiti gli artt. 17 e
18 del CCNL 5 dicembre 1996 ;con riguardo al'art. 18 (sostituzioni) € disapplicato
I'art. 121 del DPR 384/1990, con effetto dal sessantesimo giorno dall'entratain vigore
del presente CCNL;con riguardo all'art. 19 (aspettativa) e disapplicato I'art. 28 del
CCNL 5dicembre 1996;

E) conriguardo all'art. 20 (mobilita volontaria) sono disapplicati gli artt. 82,83, 84, 85 del
DPR 384/1990 ed il comma 10 dell'art. 39 del CCNL 5 dicembre 1996;

F) conriguardo all'art. 21 (comando) sono disapplicati gli artt. 44 e 45, commi 4 e segg. del
DPR761/1979;

G) con riguardo all'art. 24 (copertura assicurativa) sono disapplicati I'art. 28, comma 2, del
DPR761/1979 el'art. 88 del DPR 384/1990;

H) conriguardoall'art. 25 (patrociniolegale) edisapplicatol'art. 41 del DPR 270/1987;

1) con riguardo all'art. 26 (graduazione delle funzioni) & sostituito I'art. 51 del CCNL 5
dicembre 1996, limitatamenteai commi 4 e6;

J) con riguardo agli artt. 28 e 29 (affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali) sono
disapplicati gli artt. 52 €53 del CCNL 5dicembre 1996;

K) conriguardoagli articoli da31a34 (verificaevautazionedei dirigenti) esostituitol'art. 59
del CCNL 5dicembre1996;

L) conriguardo agli articoli da 35 a48 (strutturadellaretribuzione ed incrementi contrattuali)
s rinvia a relativo testo, con l'avvertenza che, ove le norme disapplicate contengano
disposizioni transitorie queste hanno cessato di norma - di produrrei loro effetti con la
primaapplicazionedei CNL del 5dicembre 1996 eloro successiveintegrazioni.

M) con riguardo all'art. 49 (effetti benefici economici) e sostituito I'art. 50 del CCNL 5
dicembre1996;

N) con riguardo agli articoli da 50 a 52 (fondi per la retribuzione di posizione e per il



trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro ed al risultato) nel rinviare al testo
dei singoli articoli, s richiama quanto affermato nella lettera N. Con particolare
riguardo ai fondi il termine “consolidato” presuppone che le aziende abbiano
correttamenteformatoi fondi stessi anor madelledisposizioni contenute negli artt. da
60a66del CCNL 5dicembre1996 esuccessivi chiarimenti forniti dall'’ ARAN.

O) conriguardo agli artt. da 54 a 60 (libera professione) sono disapplicati gli artt. 67, 68 e 69
del CCNL 5dicembre1996;

ALLEGATON.1
TABELLA DI CORRISPONDENZA INCARICHIDELL'EX | LIVELLODIRIGENZIALE

ATTUALE CCNL 5DICEMBRE 1996 TAB.ALL.1 CCNL 5.12.1996
2°BIENNIO ECONOMICO

dirigenti conincarico ex | liv. Dirig. contipologiaincarico ex liv. X quaificato

di direzionedi struttura  collocatoinfasciab) art. 56 DPR. 384/1990

semplice

dirigenteconincarico  exl liv.Dir. tipologiaincarichi ex liv.X qualificatoenon

di naturaprofessionale collocati nellafasciaa) del- DPR. 384/1990

anchedi altaspecidizza- |'art. 57

zione, di consulenza, di

studio, ricerca, i Spetti-

voedi controllo

dirigenteconincarico  ex| liv.Dir. tipologiaincarichi ex liv.X nonqualificatoo
naturaprofessionale, collocati nellafasciab) dello ex| X qualificatoenon del
di consulenza, di art.57 DPR 384/1990.

studio, ricer ca, ispetti-
voedi controllocon
piudi cinqueanni

dirigenteneoassunto ex| liv.Dir. Tipologiaincarichi exliv.IX nonqualificato
conincaricoprofessio collocati nellafasciab) dell'art. DPR. 384/1990
naledi base 57.

Con la presente tabella si superano definitivamente le dizioni dellatabellaallegato 1a CCNL 5
dicembre 1996 secondo biennio economico 1996 1997, usate per rendere possibile il passaggio
dalle precedenti posizioni funzionali di X e IX livellorelativealequalifichedi aiuto ed assistente,
aquelladel I livellodirigenziale.

In conseguenza delle modifiche apportate dal digs 229/1999 all'art. 15 del digs. 502/1992 |la
gualifica dirigenziale- precedentemente articolatasu duelivelli - éunificata. Conseguentemente -
fatte salvele peculiaritadell'incarico di direzionedi strutturacomplessa- lasituazione giuridicadei
dirigenti, e diversificata unicamente sulla base degli incarichi agli stessi conferiti, i quali s
collocano nelle fasce retributive degli artt. 56 e 57 del CCNL 5 dicembre 1996 secondo la loro
tipologia in relazione ala diversa graduazione delle funzioni che determina la retribuzione di
posizione.



ALLEGATON. 2

Per fornire alle aziende ed enti unitadi indirizzo per attuare le modalita organizzative dell'attivitalibero professionale
intramuraria e per lafissazione delle tariffe, in attesadi quanto saraprevisto dall'atto di indirizzo di cui al'art. 72 della
legge448/1998 edalle successivelineeguidaregionali, le parti concordanoi seguenti punti:

A) PREMESSA GENERALEEFINALITA'

1. L'azienda e gli enti sono interessati allo sviluppo di un‘area organizzativa di erogazione di servizi a pagamento, che
saranno offerti sul mercato sanitarioinparallelo all'attivitaistituzionalmentedovuta, a finedi:

a) contribuire al processo riorganizzativo dei servizi offerti ai pazienti, mettendo adisposizioneil patrimonio di
conoscenze, capacita, esperienze e risorse organizzative, tecnologiche e strutturali dell'Ente, nell'ambito di un sistema
sanitario complessivamenteinteso;

b) rafforzarelacapacitacompetitivadell'azienda stessanon solo sul mercato dei servizi garantiti e finanziati dal SSN
inconcorrenzacon lestrutture private, masul mercato pit generaledei servizi sanitari;

c) garantireil diritto sancito dalla vigente normativa verso il personale medico che opti per I'attivita professionale
intramoenia (di seguito denominatal Pl), di esercitarelastessanell'ambito dell'Ente di appartenenzasiain modo diretto
che in forma partecipativa ai proventi derivanti darapporti instaurati con strutture private non accreditate e con terzi
paganti;

d) valorizzareil ruoloeleopportunitaprofessionali delladirigenzasanitaria;

€) introdurre, con il carattere dell'esclusivita del rapporto di lavoro, condizioni che favoriscano la motivazione del
personaleeil “senso” d'appartenenzaall'azienda.

2. L'azienda, conl'entratain vigore del presente CCNL che disciplinale modalitadell'attivita L Pl, intende riconoscere,
consentire, promuovere e sostenere concretamente e attivamente |'attivita LPI con modalita e interventi flessibili
nell'ambito del quadro normativo.

3. L'attivitaL Pl deverappresentare realmentel'espressione di unalibera sceltadell'utente senzainfluire negativamente
sul tempestivo ed efficace svolgimento delle attivita istituzionali e sui relativi volumi di attivita, concorrendo a
rafforzarelaresponsabilizzazi one e ariconoscerelagiustaremunerazione anche per tutti gli operatori egli altri dirigenti
del ruolo sanitario che vi intendano partecipare con |le necessarie funzioni di supporto. L'attivitalibero professionale,
al'interno o all'esterno delle strutture e dei servizi dell'unita sanitaria locale, € intesa a favorire esperienze di pratica
professionale, contatti con i problemi della prevenzione, cura e riabilitazione e aggiornamento tecnico-scientifico e
professionalenell'interessedegli utenti edellacollettivita.

4. La configurazione organizzativa dell'esercizio dellaLPl richiede la collaborazione del personale tenuto a svolgere
attivitadi supporto. || personale della dirigenza sanitaria che non intenda esercitare I'attivita L Pl, & tenuto comunque a
concorrere, in ragione delle competenze istituzionali attribuite, agli adempimenti connessi alle prestazioni in regime
libero professional e secondo lemodalitafissatedall'azienda.

5. E' riconosciuto e garantito il diritto di paritanel trattamento sanitario frai pazienti interessati dalle prestazioni in
regime libero professionale ed i pazienti in regime di attivita strettamente istituzionale, cio con riferimento a tutte le
prestazioni previste o chesi rendono necessarie, ai fini dell'assistenzasanitaria, siaordinariecheurgenti.

6. Il ricorso allavalorizzazione dellalibera professione assume per I'Aziendalafinalitd anche di crescita complessiva
della produttivita, nel rispetto dell'esigenza di miglioramento della qualita delle prestazioni, ove scientificamente
riconosciute appropriate ed efficaci, edi sviluppo dellapromozionedel ruolo aziendale.

B) ORGANIZZAZIONEDELLA LIBERA PROFESSIONE INTRAMURARIA

1. Leaziende, avvalendos del Collegio di direzionedi cui all'art. 17 del digs. 502/1992 e sullabase
dei criteri generali stabiliti ai sensi dell'art. 4, comma..... lett. G), definiscono con apposito atto, in
conformita alle vigenti disposizioni in materia, le modalita organizzative dell'attivita libero
professionaledelladirigenzamedico veterinaria.
2. Ladisciplinaaziendaleassicurail rispetto dei seguenti principi:
a) I'attivitalibero professionale ambulatorial e deve essere organizzatain orari diversi daquelli
stabiliti per qualsiasi tipo di attivitaistituzional e, compresalaprontadisponibilita;
b) qualoraper ragioni tecnico organizzative non siapossibilel'articolazionedell'attivitalibero
professionalein orari differenziati, dovraessere stabilito un tempo standard, corrispondente
a tempo mediamente necessario all'esecuzione delle medesime prestazioni in regime
Istituzionale, da recuperare in relazione a numero delle prestazioni effettuate ovvero da
individuare con appositatimbrature;



c) non e consentita l'attivita libero professionae relativamente ai ricoveri nei servizi di
emergenzaedi terapiaintensiva, nelle unitacoronaricheenei servizi di rianimazione ovvero
per altretipologieinrelazioneallapeculiaritadelle patol ogie o dellenormedaindividuarein
sedeaziendale.

3. Ladisciplina aziendale dovra prevedere le modalita autorizzative dell'esercizio della LPI nelle

quali dovranno essereindicati:

Qli spazi orari disponibili;

oi locali eleattrezzature necessari;

ole modalita organizzative, anche in relazione al personale di supporto, tra cui le modalita per le
prenotazioni e per latenutadellelistedi attesa, nonchélemodalita per lautilizzazione dei posti
letto, degli ambulatori ospedalieri e territoriali, delle sale operatorie e delle apparecchiature da
utilizzare per tale attivitad, garantendo comunque all'attivita istituzionale carattere prioritario
rispetto aquellalibero professionale;

ol'istituzionedi appositi organismi di verificadellaLPl, promozioneemonitoraggio  costituiti in
formapariteticaai sensi dell'art. 6, comma....

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.

Inrelazioneallenormesullaverificaevalutazione de dirigenti di cui agli articoli da31 a34 del presente contratto, viste
le modifiche introdotte dal digs 286/1999 in materia nonché il digs 229/1999 , esprimono il comune avviso che le
Aziendeed enti, nell'istituire - mediante gli atti richiamati dalle citate normative, gli organismi deputati allavalutazione
dei dirigenti dovranno tenere conto della particolare funzione che detti organismi saranno chiamati a svolgere in
relazione alle specifiche professionalita operanti in azienda, prevedendone una adeguata composizione o, se del caso,
unaintegrazione con figure adeguate per professionalitaequalifica.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.

Leparti s danno atto chei protocolli di cui all'art. 9, comma4, non dovranno assumere carattere di
accordi integrativi regionali.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.

Le parti s danno reciproco atto chei fondi aziendali previsti dal presente
contratto per la corresponsione delle voci del trattamento economico ivi
previste non possono essere utilizzate, nel policlinici universitari a
gestione mista per il pagamento delle analoghe competenze al personale
universitario convenzionato, che dovranno gravare esclusivamente sulle
risorsedefiniteallo scopo nellarelativa convenzione.

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN.

Le parti dichiarano di subordinare la conferma dell'art. 56, comma 2, lett. i) in tema di
riserva per I'azienda della quota di tariffa stessa nelle prestazioni libero professionali, alla
verifica economica della copertura da parte del 10% rispetto ai costi generali di
Or ganizzazione.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.



Le parti auspicano che nella programmazione regionale vengano adottati idonei
provvedimenti affinché negli ospedali per acuti, sededi pronto soccor so €/0 di punto nascita,
in ottemperanza alle norme di garanzia relative ai servizi pubblici essenziali, nelle unita
operative di anestesia, rianimazione e terapia intensiva, deve essere garantita la presenza
dell'anestesistarianimatore 24 oresu 24. Negli ospedali sedi di DEA di | ell livellodeveessere
garantitalapresenza 24 oresu 24 dell'anestesista, del rianimator e, del radiologo, del chirurgo
edel medicointernista.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.

Le parti convengono sulla necessita che nelle code contrattuali del presente CCNL sia
affrontato il problema della ridefinizione del compenso per I'utilizzo del mezzo privato per
compiti di servizio, utilizzando i parametri di determinazione ACI del costo chilometricoin
sostituzionedell'indennitachilometricaancor afissataad 1/5 del prezzo dellabenzinasuper al
chilometro.



